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Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancovastatnych
zamestnancov Skoél a Skolskych zariadeni

(v stlade so zdkonnikom prace Znenie zakona 311/Z200 po novel€. 257/2011 Z.z. z 13. jula 2011 platny
od 1.9.2011)

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republikydéva podla § 14 ods. 6 pism. g) zakoha
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skplsamosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpistaidj len ,zakon¢. 596/2003 Z. z.“), po
vyjadreni Odborového zvazu pracovnikov Skolstveedyvna Slovensku tento pracovny
poriadok, ktory je vzorovy na vypracovanie pracdwm@oriadku Skol a Skolskych zariadeni
(dalej len ,Skola“), ktoré su zamestnavate, a pre zrid'ovatd’ov, ktori su zamestnavditai
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnanostatnych zamestnancov Skél.

Prva ¢ast’
Cl1
Rozsah pdsobnosti

(1) Pracovny poriadok sa ftahuje na vSetkych zamestnancov Skoly, ktori su
u zamestnavala v pracovhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestn@izatea zé&klade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomerdialgj len ,dohoda“), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeld@lSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

Cl. 2
Opravnenog’ konat’ v pracovnopravnych va’ahoch

(1) V pracovnopravnych ¥ahoch vystupuje zamestnddat®o svojom mene a ma
zodpovednas vyplyvajucu z tychto wahov. Zamestnavdiem je aj organiz&na jednotka
zamestnavata (8 7 ods. 2 Zakonnika prace), ak to ustanovujbib® predpisy alebo
stanovy potla osobitného predpisu. Ak je ¢astnikom pracovnopravneho tahu

zamestnavate nemdze nim kystasne jeho organizaé jednotka a naopak.

(2) V pracovnopravnych ¥ahoch robi pravne ukony za zamestndiat&tory je pravnicka
osoba, Statutarny organ; zamestnaydtmrym je fyzicka osoba, kona osobne.

(3) Pravne ukony za zamestnavateati zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zdkane&52/2003 Z. z. o vykone prace vo
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verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,z8kdnac. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave).

(4) Ini zamestnanci zamestnavaenajma veduci jeho organérg/ch Gtvarov, su opravneni
ako organy zamestnavéiterobt’ v mene zamestnavdite pravne ukony vyplyvajice z ich
funkcii ukenych organizanymi predpismi zamestnavéte

(5) Zamestnavafemdze pisomne povéridalSich svojich zamestnancov, aby robiltité
pravne ukony v pracovnopravnycht@hoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi by
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci zamestnavatetorymi su jeho organy (8 9 ods. 1 Zakonnika@ya
ako aj jehod’alsi zamestnanci, ktori su povereni vedenim naojdych stugoch riadenia
zamestnavata, su opravneni tova’ a uklad#d podriadenym zamestnancom zamestndaate
pracovné ulohy, organizovariadi a kontrolovd ich pracu a davaim na ten gel zavazné

pokyny.
Druha ¢ast’
Cl.3
Predzmluvné va’ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestt@povinny zisova’, ¢i fyzicka osoba,
ktord sa uchadza o zamestnand@léj len “uchadze) spina predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme dad8 3 zakona&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisdaléj len ,,zakons. 552/2003 Z. z.*) a u pedagogickych
zamestnancovdialej len ,PZ") a odbornych zamestnancalalgj len ,0Z“) aj poda § 6
zakona¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancochbarogich zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakondaléj len ,zakon¢. 317/2009 Z. z.*). Ak ide

o oktanov ¢lenskych Statov Eurdpskej unie alebo Statov, ktsdezmluvnymi stranami
Dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore, camtv Svajiarskej konfederécie,
zamestnavateposudzuje splnenie kvalifikaych predpokladov pdd zakona:. 293/2007 Z.

z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakana560/2008 Z. z. U uchddsav o
vykonavanie pracovnyctinnosti remeselnych, manualnych alebo manimyleh s prevahou
fyzickej prace zamestnavéiteistuje ¢ uchadza spna predpoklady ustanovené v § 11 a §
41 zakona. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zakorb52/2003 Z. z. a zakon. 317/2009 Z.

z. sa na tychto uchadaa nevz’ahuije.

(2) Dalej je zamestnavdtepred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZiada od
uchadzaa prislusné doklady preukazujlcdismie predpokladov na vykon prace a vyplnené
tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomgtataznik, doklady o vzdelani,
pripadne potvrdenie od prislusného Uradu préce e de@denia v evidencii uchadoa

0 zamestnanie), preukazanie bezuhonnosti vypisoegigtra trestov nie starSim ako tri
mesiace (8 3 ods. 4 zakothab52/2003 Z. z., u PZ a OZ 8§ 9 ods. 1 zakanl7/2009 Z. z.),
potvrdenia o predchadzajucom zamestnani, vstupadidieu prehliadku, ak sa tato vyZzaduje a
je nutnd vzbladom na pracu, ktord ma zamestnanec vykahaudZ a OZ aj lekéarske
potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou jesel sposobildsa dusevna spdsobilbso
vztahu k vykonu jehcginnosti (8 10 zakon&. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujuci
ovladanie Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskaéhanie v inom jazyku ako je Statny jazyk
(8 11 zakon&. 317/2009 Z. z.).
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(3) Zamestnavatemdze od uchadza, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadeva
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vyk@iaZamestnavatemdze od uchadza,
ktory uz bol zamestnavany, pozadtvaredlozenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani.

(4) Zamestnavatenesmie vyZadovaod fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prisluSn@shabozenskej prislusSnosti.

(5) Uchadza je povinny informové zamestnavate o skuténostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnalaw spdsoli ujmu, a o tkke pracovnéh@asu u
iného zamestnavdig, ak ide o mladistvého.

(6) Zamestnavate pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmpmust zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zameistii§ 13 Zakonnika prace).

(7) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnduveom medzi zamestnavditan a
zamestnancom. Vznika oddal ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty aké dastupu do
prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor iv rdestupu do prace. Zamestnavaje
povinny uzavri€ pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovamgieovnej zmluvy
je zamestnavalgovinny vyd& zamestnancovi.

(8) U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Stahegho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavamédie Statutarneho organu (8 3 ods. 5
zakonac¢. 552/2003 Z. z. a 8§ 3 zakoma 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zma#/pa jeho vymenovani.

(9) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnandohodnuty di nenastipi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke zameatd@a do tyZzda upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstidipien kym zamestnanec nenastupi do prace v dohpdieit

bez toho, Zze by mu v tom branila prekazka v pradebo do tyzda neupovedomi
zamestnavata o tejto prekazke.

(10) Podmienky, za ktorych moézetbprijaty do pracovnopravneho fahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prisluSnosti, ustanovuje § 28 83 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych r&kezneni neskorSich predpisov

(11) V pracovnej zmluve je zamestnavgbevinny so zamestnancom dohodnu

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijimeh@strdnu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, orgatizacas’ alebo inak utfené miesto),
c) der nastupu do préace.

(12) Zamestnavakev pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti ljaodds. 11 aj'alSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovag, vymeru dovolenky alzku
vypovednej doby.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodrdialSie podmienky, o ktoré majiastnici zaujem.
(14) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestrévapovinny pisomne oznahi
zamestnancovi vySku a zlozZenie fdnkho platu {alej len ,0znamenie o plate*). VySku a
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zloZenie funkného platu je zamestnavhtpovinny pisomne oznathzamestnancovi aj pri
zmene druhu prace a pri Uprave fam&ho platu. Sfag’ou pracovnej zmluvy moze bypis
pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje hdmrrace dohodnuty v
pracovnej zmluve, t.j. sahrn pracovnye¢imnosti (pracovna néaf), ktoré ma zamestnanec
vykonava.

(15) V pracovnej zmluve mozno dohodngkuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skasobnu dobu dohodnutl v pracovnej zmluve nemqiedlZovd. SkuSobna doba sa
predlZuje ocas prekazok v praci na strane zamestnanca. Skushireasa musi dohodhu
pisomne, inak je neplatna. SkusSobnu dobu nie jengadohodntl v pripade opéatovne
uzatvaranych pracovnych pomerov natirdobu.

(16) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (& ¥&konat. 40/1964 Zb. O#ianskeho

zakonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykoéeayerejnu funkciu, ktori su blizkymi
osobami, nemozno zarddio vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadgralebo tak,

aby jeden podliehal pokladmej kontrole alebo diovnej kontrole druhého, okrem
zamestnancov zastuditkych aradov Slovenskej republiky v zahtdana zamestnancov
zamestnavata, u ktorého pdsobi len jeden vedulci zamestnantry Ke Statutarnym

organom.

(17) Odo d¢a, kef’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavaltge povinny pridéova’ zamestnancovi pracu pkadpracovnej zmluvy, plati
mu za vykonanu pracu plat, utvraodmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiava
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymiped, kolektivhou zmluvou a
pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny gadpokynov zamestnavdite vykonavé prace osobne péd
pracovnej zmluvy v wienom pracovnonase a dodrziavgoracovnu disciplinu.

(18) Pri nastupe do zamestnania je zamestnvabeinny zamestnanca obozn#ms

pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou a s pyéwi predpismi, v£ahujacimi sa na
pracu nim vykonavanu, s pravnhymi predpismi a ogtatrpredpismi na zaistenie bezpesti

a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnapecsvojej praci dodrZziataa s

ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchédzania.

(19) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom str¢dmabornej Skoly alebo so Ziakom
odborného &lista upravuje § 53 Zakonnika prace.

(20) Zamestnavate moéze dohodnil niekd’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len @g&nosti spdivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosichto
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

(21) Zamestnavalenesmie posudzovaako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykona’ pracu alebo spltiipokyny, ktoré

a) su v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnyrdpsmi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zZivot alebo zelmamestnanca alebo inych osdb.

(22) Zamestnavaleje povinny predkladazastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s wiomodol.
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Cl. 4
Pracovny pomer na kratSi pracovny¢as

(1) Zamestnavateméze so zamestnancom doho@imipracovnej zmluve kratSi pracovisgs,
ako je ustanoveny tyzdenny pracouiag.

(2) Zamestnavate méZze so zamestnancom dohofindmenu ustanoveného tyZdenného
pracovnéhaasu na kratSi tyZzdenny pracovégs a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyZdenny pracovay.

(3) KratSi pracovnygas nemusi yrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSiopraccas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnétasu.

(5) Zamestnanec v pracovnhom pomere na kratSi pngcéas sa nesmie zvyhodnalebo
obmedzi’ v porovnani s porovndieym zamestnancom.

(6) Zamestnavate informuje zrozumittnym spbésobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest naikpmhacovnycéas a na ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas.

Cl.5
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riadite Skoly a $kolské zariadenie riadi riaditékolského zariadenia.
Riaditd’a Skoly a riaditta Skolského zariadenial’dlej len ,riaditd“) vymenulva na dobu
pa’rocného funkného obdobia a odvolava ztievatd Skoly alebo zridovatd® Skolského
zariadenia pokh 8§ 3 zakona. 596/2003 Z. z. na navrh prislusnej rady Skolyaazéklade
vysledkov vyberoveého konania d@d§ 4 tohto zakona. Navrh rady Skoly je pre doratd’a
zavazny, ak zakow. 596/2003 Z. z. neustanovuje inak. RiakhteSkoly alebo riadita
Skolského zariadenia, pri ktorych sa rada Skolyriaémje alebo rada Skoly nekona
v stanovenej lehote, alebo ak rada Skoly neprddloziialovatd’ovi Ziadny navrh na
vymenovanie riadii& na zaklade dvoch po sebe nasledujacich vyberoktani, na
ktorych sa zdastnil najmenej jeden kandidat, ktory iisp kvalifikatné predpoklady,
vymenuva zridovate’ pod’a osobitného predpist.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nemdkl S riaditbom, ktory je
Statutarnym organom, &isne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienkygo&d43
Zakonnika prace v pracovnej zmluve &umu plat podia osobitného predpiu t. j. za
zamestnavata podpisuje pracovnu zmluvu a oznamenie o plaggrgrktory ho do funkcie
vymenoval. V pracovnej zmluve riaditesa ako zamestnavhievadza ta Skola alebo Skolské
zariadenie, v ktorom vykonava funkciu riadde

1 § 5 zakona. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujrmeeni neskorsich predpisov.
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneskorSich predpisov.

2 zakon¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone pracearejmom zaujme

9§ 11 ods. 3 pism. h)a ch) zakona SNR69/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskogtiedpisov,
§ 11 ods. 2 pism. g) zakotia302/2001 Z. z. o samosprave vyssich tzemnycloegiidkon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorSich predpisov.
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(3) Vo veci vymenuvania a odvolavania riatigeSskoly alebo riadif& Skolského zariadenia,
ktorych zria’ovatd’'om je obec, samospravny kraj alebo krajsky Skolstad, vystupuje za
zriadovatda starosta obce, predseda samospravneho kraja gedunosta krajského
Skolského Uradu. Na vymenuvanie a odvolavanie tegaliSkoly alebo Skolského zariadenia
sa nevrahuje osobitny predpi.

(4) Zriadovatd Skoly alebo Skolského zariadenia méze odvaiadited’la za podmienok
ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zakona96/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakén&17/2009 Z. z.

(5) Riadit¢, ktory v pravnych vgahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednos
vyplyvajucu z tychto vgahov, je zamestnancom Skoly alebo Skolského zaniadé& Skl

a Skolskych zariadeni, ktoré nie su pravnymi subjek je riadit¢d zamestnancom
zriadovatd'a.

(6) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebe lufiinkcie odvolany, prestanelis
predpoklad ustanoveny v osobitnom predBis®dvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekati. Zamestnavatesa so zamestnancom méze dohadna inej pre neho
vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mbze s nim zamd@até skortit pracovny pomer
vypovedou.

(7) Ak ma riadit€ dohodnuty pracovny pomer na dobu famé&ho obdobia, t. j. na dobu
urcitd, uplynutim funkného obdobia kati aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatem nedohodne inak.

(8) Miesto d’alSieho veduceho zamestnanca sa obsadzuje vyberkegyianim poth 8§ 5
zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade, ak to ¢urpracovny poriadok zamestnavae
(zamestnavate méze uéit konkrétne funkcie vedudcich zamestnancov, ktoré bsau
obsadzovévyberovym konanim).

(9) Na vyhlasenie a na obsah vyberového konantatrggh veducich pedagogickych
zamestnancov a veducich nepedagogickych zamestn&hkoty alebo Skolského zariadenia
sa vZ’ahuju ustanovenia 8 5 zakone52/2003 Z. z.

Cl.6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmdaen vtedy, ak sa zamestnavaie
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestiigeapovinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pisomne (8§ 54 Z&konnika préace).

(2) Vykonava prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bohodmuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynéme v pripadoch uvedenych v 8 55 ods. 2 a4
Z&konnika prace.

4 § 3 z&kona. 553/2003 Z. z. o odnievani niektorych zamestnancov pri vykone praceerejmom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneskorsich predpisov.
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Skonkenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoth

a) dohodou,

b) vypovelou,

c) okamzitym sko&enim,

d) skorgenim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty n&itit dobu sa skafi uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez StdirisjuSnosti, ak k jeho skéeniu
nedoSlo uz inym spésobom, sa skaiiom, ktorym

a) sa ma skatit’ jeho pobyt na tzemi Slovenskej republiky feogykonaténého rozhodnutia
o ochati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnbsozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhosteniazemia
Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenigolayt na izemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanik4 stiou zamestnanca.

(5) Postup pri sko¥eni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzitéenare pracovného
pomeru, hromadné prepiahie a dag’ zastupcov zamestnancov pri skeni pracovnéeho
pomeru upravuju 8§ 60 az § 74 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestvo vZahu zamestnavdiea
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika préace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravujeZakénnika prace. RozsdralSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykoree p@ verejnom zaujme upravuje
Kolektivha zmluva vysSieho sti@ na prislusny kalendarny rok pre zamestndioatektori
pri odmeiovani postupuju pda zakonaé. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmenewi neskorSich predpisov
a podnikové kolektivna zmluva zamestnavate

Cl. 8
Naroky z neplatného skottenia pracovného pomeru

(1) Neplatnos skortenia pracovného pomeru vypakau, okamzitym skofenim, skotienim
v skuSobnej dobe alebo dohodou mézZze zamestnane@jaamestnavateuplatnt’ na sude
najneskér v lehote dvoch mesiacov oda,kel’ sa mal pracovny pomer skt

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypdv@ 78 Zakonnika prace) alebo ak skibneplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobenzegmavate mu oznamil, Zze trva na
tom, aby nd’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nékon

(3) Ak zamestnavaredal zamestnancovi neplatnt vypdw8 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skatil pracovny pomer okamzite alebo v skdSobnej dola& aamestnanec
oznamil zamestnavdiavi, Ze trva na tom, aby ho dialej zamestnaval, jeho pracovny pomer
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sa nekoti, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemoZno od zZmd@estda spravodlivo
poZzadovéd, aby zamestnanca dialej zamestnaval. Zamestnavaje povinny zamestnancovi
poskytnid nahradu platu. Tato ndhrada patri zamestnancswine jeho funkného platu odo
dna, kel oznamil zamestnavdiavi, Ze trva nad’alSom zamestnavani, az dasu, k& mu
zamestnavateumozni pokr&ova’ v praci alebo ak sud rozhodne o séemi pracovného
pomeru.

(4) Ak celkovycas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskyt@hrada platu, presahuje
dvanas mesiacov, moéze sud na zZiada@amestnavafa jeho povinnasnahradi plat zacas
presahujuci dvanéignesiacov primerane znfzipripadne nahradu platu zamestnancovi vébec
neprizna.

(5) Ak zamestnavateskortil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrntamaaby ho
zamestnavated’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnbwatenedohodne pisomne inak,
Ze sa jeho pracovny pomer skivmlohodou, ak

a) bola dana neplatna vypakeuplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skeny okamzite alebo v skiSobnej dobaom, kel sa
mal pracovny pomer skoir.

(6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zama@ec ma narok na nahradu platu v
sume svojho funktného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika pracgjateni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani naroku zamestnanca na nahraduougléitu obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestndicate (8 79 Z&konnika prace). Zamestnlate
nemdoze upldiova’ narok na ndhradu Skody pre neplathdshody.

Tretia ¢ast’
Pracovna disciplina
Cl9
Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracové zodpovedne a riadne, pfrpokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) by na pracovisku na Zmtku pracovnéha@asu, vyuzivé pracovnyéas na pracu a
odchadzé z neho az po skéeni pracovnéh@asu; to sa nev¥ahuje na vykonavanie
ostatnychg¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavac¢onos’ou povolenych
riadited’'om Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom apét Skoly alebo
Skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

c) dodrziavd pravne predpisy a ostatné predpisytalmjuce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma pdd osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrzidietebny rezim ufeny oSetrujicim lekarom,
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e) hospodati riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttelyaa chrani jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, ¢emim a zneuzitim a nekahav rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavate

f) zachovavéa mi¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestndimateemozno oznamowanym osobam,

a to aj po skoteni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejtopoasti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny vedlici zamestnanec, aktnggredpis neustanovuije inak.

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamegtingri vykone prace vo verejnom
zaujme povinny korta v sulade s verejnym zaujmom a ginvSetky povinnosti
ustanovené 8§ 8 ods. 1 zakoha552/2003 Z. z., Zakonnikom prace, uPZ a OZ & §
zékonat. 317/2009 Z. z.

(3)Obmedzenia ainnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo juere zaujme
nesmie vykonavwaustanovuje 8§ 8 ods. 2 zakoheb52/2003 Z. z.

Cl. 10

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a ooltmych
zamestnancov

(1) PZ pri vykone svojej pedagogick&nnosti a OZ pri vykone odbornéjnnosti nad
ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnanc@anogénych osobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je \Bloska republika viazana, ma
pravo na

a) zabezpeéenie podmienok potrebnych na vykon svojich prawamosti, najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakmgluchéov, rodicov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (8 5 ods. 8naak 317/2009 Z. z.) do
vykonu pedagogickajinnosti alebo vykonu odborné&innosti,

Cc) u¢ag” na riadeni Skoly prostrednictvondlenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organkaly,s

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy aié@dmnia, Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alelb@mmychcinnosti,

e) vyber a uplatovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriemoatgedkov, ktoré
utvaraju podmienky precenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posltokéa rozvoj
ich kompetencii,

f) kontinuélne vzdelavanie a profesijny rozvoj za paimk ustanovenych zakonon
317/2009 Z. z. avjazyku, v ktorom pedagogickinos’ alebo odborninnog’
vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odrwranie vykonu pedagogické€jnnosti alebo vykonu
odbornejcinnosti.

(2) PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikornegraakonont. 552/2003 Z.

% Napr. zakor&. 215/2004 Z. z. 0 ochrane utajovanych sknesti v zneni neskorsich predpisov.
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Z. je povinny

a) chrant’ a reSpektovaprava di€ata, Ziaka, posluckia a jeho zadkonného zastupcu, (8
144 zékonaé. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolskkomd v zneni
neskorSich predpisod’élej len ,zakort. 245/2008 Z. z.Y)),

b) zachovavé mic¢anlivog’ a chrani pred zneuzitim osobné u(daje, informéacie o
zdravotnom stave deti, Ziakov a poslughéa vysledky psychologickych vySetreni
a Specialnopedagogickych vysetreni, s ktorymi @rido styku,

c) reSpektové individualne vychovno-vzdelavacie potrebytiiga, Ziaka a poslucka s
oh'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socéakudtirne zazemie,

d) podid’at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumenddinej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakor#5/2008 Z. z.),

e) usmetiova’ a objektivne hodnatipracu di€at’a, Ziaka a posluckia,

f) pripravova sa na vykon priamej vychovno-vzdelavaégjnosti alebo na vykon
odbornejcinnosti,

g) podida sa na tvorbe a uskutitovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zakona45/2008 Z. z.),

h) udrZiava a rozvij@ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kuar@ineho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonava pedagogickucinnog’ alebo odborndé¢innog’ v sulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami altre Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

j) poskytovd diefatu, ziakovi, posluch#ovi alebo ich zakonnému zastupcovi
poradenstvo alebo odbornd pomoc spojenu s vychawadelavanim,

k) pravidelne informové& diefa, Ziaka, poslucka alebo ich zakonného zastupcu o
priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, kteee ho tykaju, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom (8 144 ods. 1 pisna ods. 6 pism. c) zakona
245/2008 Z. z.).

(3) PZ su povinni neustale skvabva® a prehlbovéa (i€innog” vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomters najma:

a) zabezpeju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivogzdravy vyvoj ziakov,

b) postupuju poth schvalenej pedagogicke] dokumentaci¢atsej dokumentacie a
pedagogicko-organizaych pokynov vydanych MS SR,

c) plnia priamu vydovaciu ¢innog’ a priamu vychovn&innog’ v rozsahu vy&ovacej
ginnosti a vychovneginnosti stanovenej osobitnym predpidm vykonavaji ostatné
¢innosti  savisiace sich priamou Wavacou ¢innog’ou a priamou vychovno-
vzdelavacoginnog’ou.

(4) Pri starostlivosti o Ziakov su PZ povinni najma

® nariadenie viady SR. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah pejavguovacejcinnosti a priamej
vychovnejéinnosti pedagogickych zamestnancov
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a) vies Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasatp&nej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnychingch predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivastbezp&nos’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vydovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozediezia Ziakov a pri
Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviklaveckom vycviku, exkurziach a
vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémeghhicka vychova, telesna vychova,
prace na Skolskom pozemku, pri praktickomaograni a pod.),

b) dodrziavd stanovené metodické postupy,

c) spolupracova s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zamiad s triednym
ucitelom, vychovnym poradcom a OZ,

d) vieg’ Ziakov Skoly k uvedomelému dodrzZiavaniu pravidsgravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho p@&kod stratou, zenim a zneuzitim.

(5) PZ nesmu od Zziakov Ziatjaaby si obstaravali d&e@bnice a tebné texty, ktoré neboli
schvélené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomb&ckywychovu a vydovanie, ktoré su
finantne nakladné.

(6) PZ a OZ nie su povinni vigsgendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogicikejosti

a odborneginnosti a vykonavécinnosti, ktoré nesuvisia s povinnmasni PZ a OZ a druhom
prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

(7) PZ aOZ nesmu Zziadadary, prijima dary, navadzainého na poskytovanie darov
a ziskava iné vyhody v savislosti s poskytnutim vyhody ispbe pri vykone pedagogickej
¢innosti alebo odborngjinnosti; to sa newahuje na obvyklé dary poskytované &aye pri
vykone pedagogickejinnosti alebo pri vykone odborn&nnosti, napr. kvety, bonboniéra,
kava, kniha alebo iné dary pricadi, skodeni Skolského roka, maturitachp® witel'ov,
meninach, Zivotnych jubileach a pod.

Cl. 11
Povinnosti vedlcich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedeny8 81 Zakonnika pracd, 9 acl. 10
tohto pracovného poriadku povinny najma

a) riadt’ a kontrolova pracu zamestnancov,

b) utvara priaznivé pracovné podmienky a zaga’ bezpénog’ a ochranu zdravia pri
praci,

c) zabezpgova® odmeaiovanie zamestnancov plad vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zml(doarziavad zasadu poskytovania

rovnakého platu za rovnakl pracu alebo za pracunai®sj hodnoty poth § 119a
Zakonnika prace,

d) utvara’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urowanestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpeéova’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej disgipli
f) zabezpé&ova® prijatie Wasnych a é&nnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavata.
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(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu uiéaheho organu zamestnavate
uvedeného v § 1 ods. 2 zakotia552/2003 Z. z., nesmie podnikalebo vykonavé inu
zarobkovu ¢innog” a by ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych omgan
pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatal cinnos’. Zakaz ¢lenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickychbosa newahuje na tohto veduceho
zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, konth@inéalebo dozorného organu
zamestnavatem a ak takatoéinnog’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamasét
nemoze od prislusnej pravnickej osoby pobedmenu, iny prijem alebdialSiu vyhodu.

(3) Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sati@wgu na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v ategth zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zrialovatdom je obec, vysSi Uzemny celok, na vedec¢kinog’, pedagogicku
¢innog’, lektorsku ¢innog’, prednaSatisku ¢innog’, publicisticku ¢innog’, literarnu alebo
umeleckucinnog’, ¢innog” sprostredkovata a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na
spravu vlastného majetku alebo na spravu majetlajickv maloletych deti, n&innog’
v poradnom organe vilady, dmnog’ ¢lena v rozkladovej komisii a nannog’, ktora vyplyva
z projektov, financovanych z programov Eurépskejelidinnog’ znalca, timenika alebo
prekladatéa mdézu veddci zamestnanci vykonélen vtedy, ak sa tat&innos’ vykonava pre

PRV

sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre WZ&nny celok.
(4) Obmedzenie pdd ods. 2 sa tiez netahuje na

a) tag’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu tateho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam, limavanom ministerstvom alebo
ostatnym Ustrednym organom Statnej spravy v menedpSkej Unie a financovanom
Eurdpskou uniou,

b) c¢innog’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu tsateho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo StatnehoowasSlovenskej republiky alebo z inych
zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskttmvanie supervizie.

(5) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciuutéaheho organu je povinny do 30 dni
odo dia jeho ustanovenia na miesto vedluceho zamestn&oogitsini zarobkovkinnog’,
podnikanie alebalenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornyaiydmoch pravnickych
0sOb, ktoré vykonavaju podnik@iskd cinnos” spdésobom vyplyvajacim z prislusnych
pravnych predpisov.

(6) Zamestnanec mobze popri svojom zamestnani vylemmn Vv pracovnom pomere
vykonava zarobkovucinnog’, ktora je zhodna s predmetoinnosti zamestnavadte, bez
jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Europskej Gniemingrajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym uUstrednym organom Statnej spravemnventurdpskej Unie a financovanom
Eurdpskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Stan®zpdtu Slovenskej republiky alebo
Z inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskuitovanie supervizie.
(7) Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktgkgnava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zdastuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unieynin krajinam,
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realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednymganom Statnej spravy v mene
Eurépskej anie a financovanom Europskou Uniou, sskyine pracovné Voo najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(8) Zacas pracovného Yoa poskytnutého pdid predchadzajacich odsekov zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkaitugirneho organu, patri futrky plat
alebo priemerny mesgay zarobok len vtedy, ak je tento fum¥ plat alebo priemerny
mes&ny zarobok refundovany z prostriedkov Eurépskeglni

(9) Ako vykon prace sa posudzujas poskytnutého pracovnéholma, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory \Agerfunkciu Statutarneho organu,
funkény plat alebo priemerny messy zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny deklarosaoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanc
b) 31. marca kazdého kalendarneho rok&agorykonavania funkcie.

(11) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkcidu$éaneho organu, oznamuje Udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovend@8 gakona. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonovemiznakona'. 151/2010 Z. z.dalej len
.zakon¢. 400/2010 Z. z.*) organu, ktory ho do funkcie vyroeal.

(12) Ostatni veduci zamestnanci oznamuju Udajeofickvmajetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 63 zakoka400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

(13) Riaditelia v ramci povinnosti uvedenych v ddsé plnia ako veduci zamestnanci najma
tieto d’alSie ulohy:

a) zodpovedaju za pedagogicku unmpvedborni urove a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvaraju podmienky pre pré&etkych zamestnancov, staraju sa o
d’alSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestmanco

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujnadebo povinnostiach deti a mladeze v
pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduju najma o:
1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2. zabezpeéeni praktického vy&povania Ziakov a zaisteni bezpesti a ochrany zdravia pri
praci, uzatvaraju dohody so zamestnéiratealebo fyzickymi osobami, u ktorych sa bude
toto vyuwovanie uskuténovar’,

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamastov a pracovnych kolektivov,

4. uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancorfagbdl5 ods. 7 pracovného
poriadku,

5. nariafovani prace nass a vhodnomiase ¢erpania nadhradného Kma, pripadne o
vhodnej Uprave pracovnéliasu,

6. poskytovani pracovného tma pri kradtkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,
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7. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancomgitdflom - spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prodtaed pripadne inych podobnych
predmetov) na zéklade pisomného potvrdenia,

8. vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych kibmis
d) zabezp&uju

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancosetkyeh ostatnych zamestnancov
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist bezp&osti a ochrany zdravia pri
praci a s novymi poznatkami bezpestnej techniky, pravidelne overuju ich znalostyehto
predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dadanie,

2. vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP

3. vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych aohrch pracovnych prostriedkov
pod’a nariadenia vlady SR. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osofnyc
ochrannych pracovnych prostriedkov,

4. uvadzanie z@najucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzaniéagicich OZ do praxe a
ich pracovnu adaptaciu; utvarajicitelom podmienky predovSetkym na \Wavanie
predmetov ich aprobacie,

5. zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanigoredajlce zasaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

6. vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v znpisimmych pravnych predpisov.
e) okrem toho plnia tieto ulohy:

1. vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovaniegvgSovanie kvalifikacie zamestnancov
a kontinualne vzdelavanie PZ a OZ,

2. utvaraju primerané pracovné podmienky na zlem3iev kultiry prace a pracovného
prostredia a staraju sa o Vad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni ademiana
osobnu hygienu,

3. kontroluju prace vykonavané na zaklade dohddhogeh vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schvalju odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonandegy

4. ukuju so zretbom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu ngamestnancov v sulade s
dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,

5. dbaju o moréalne odevanie prace podriadenych zamestnancov,
(14) Riadit& Skoly a riadité Skolského zariadeniéalej

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogiokeébornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada ulohy PZ a ostatnymegtmancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast,

b) stara sa o finamé zabezp®nie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

c) kontroluje ¢innog’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a ridad&
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvoospit&nej cinnosti i na
zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbahwyno-vzdelavacej prace PZ,
posudzuje postup OZ pri vykonavani odborngainosti, prerokiva ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zaverydjat8iucinnos’ zamestnanca,
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d) dbéa na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykigjiica vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. oddychovynde stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v
jednom dni, nezadavanie domécich uloh¢aae prazdnin a pod. (napr. 8 6 ods. 6
vyhlasky MS SR. 320/2008 Z. z. o zakladnej 3kole),

e) uréuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdetéyainnosti PZ (alej len
,avazok”) najviac na obdobie Skolského roka. V addniach s celotoou
prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou rididirgi vazok PZ najviac na obdobie
kalendarneho roka,

f) rozhoduje o zniZeni kvalifikmej poZiadavky &itela na rozsah jednej tretiny jeho
tyzdennej priamej vychovno-vzdelavaa@pnosti v pripade, ak by nebolo mozné
zabezpé&it vyucovaci proces inymditelom, ktory spiia kvalifikainé predpoklady na
vyucovanie aprob&ych predmetov,

g) stanovuje podmienky, za ktorych sa phwe PZ vykonavanie ostatnyahinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacomnog’ou adalSim vzdelavanim aj
mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumaer. praca v domacom
prostredi, vo verejnych knizZniciach, vo vzdelavhdaistitaciach a pod.,

h) povd’uje PZ vykonavé ostatnécinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innog’ou mimo pracoviska; uvedené povolenie moze riiditest’,

i) predlZuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na z&klpidemnej Ziadosti zamestnanca zo
zadkonom stanovenych dévodov, najma z dév@d@wupania materskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlh&ko Se3 mesiacov
nepretrzite, najviac o tri roky (8 46 ods. 5 zakénal7/2009 Z. z.)

J) vydava rozhodnutie o ukéani adaptéeného vzdelavania PZ a OZ,

k) jeden krat réne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ ar@eskor do
konca Skolského roka,

[) zabezpeéuje PZ a OZ v pracovnontgase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat me aumozni PZ a OZ absolvdévdréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapaaaresenie konfliktov,

m) urcuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedad@jirade a po prerokovani
so zrialovatd’'om Strukturu kariérovych pozicii v Skole alebo wlSkom zariadeni,

n) vyzyva PZ aOZ pri dovodnom podozreni, Ze doSlomkze ich zdravotnej
sposobilosti na preukazanie svojej zdravotnej dpiissii v lehote do 90 dni,

e) vytvara a zabez{page podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1. adaptané vzdelavanie zénajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbgrreeje a
ich pracovnu adaptéaciu, utvargitelom podmienky predovSetkym na \Wavanie predmetov
ich aprobacie,

2. kontinualne vzdeladvanie PZ a OZ.

(15) Riadit& sa pri plneni svojich dloh riadi platnymi predpismprislusnymi pokynmi; za
ich plnenie zodpoved4 zdavatdovi. Kond vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym
zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia.
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(16) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uveddny tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajacich z osobitnych predpisoadite’ a ostatni veduci pedagogicki
zamestnanci plnia zakladny Gvézok v rozsahu starewensobitnym predpisotn

Stvrta ast
Pracovny ¢as a dovolenka
Cl. 12
Dizka a vyuZitie pracovnéhatasu

(1) Pracovnycas zamestnanca Skoly je v sulade s § 85 ods. bnAéda prace najviac 40
hodin tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma prac@asyrozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej pik&d ma pracovn§as najviac 38 a 3/4
hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmelaebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny ¢as najviac 37 a2 hodiny tyzdenne. Rozsah tyZzdenrgiacovnéhocasu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmepjaveny v Kolektivnej zmluve
vySSieho stufila na prislusny kalendarny rok pre zamestndieatektori pri odmeovani
postupuju poth zakona. 553/2003 Z. z. a v podnikovej kolektivnej zmlwamestnavata.

(2) Tyzdenny pracovnycas PZ tvoricas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciwinnod’, acas, v ktorom PZ vykonava ostattié@nosti savisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacotinnog’ou.

(3) Priamou vychovno-vzdelavacotinnog’ou sa rozumie priama wyavacia ¢innog’,
ktorou sa uskuttuje vzdelavaci program, a priama vychovirinog’, ktorou sa uskutaiuje
vychovny program, vykonavana PZ.

(4) Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu ¥guaciucinnog’ a priamu vychovnédinnog’
(dalej len ,zékladny uvazok“) upravuje nariadenie dyl&. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej Wavacejc¢innosti a priamej vychovnajinnosti pedagogickych
zamestnancowialej len ,NV ¢. 422/2009 Z. z.%).

(5) Tyzdenny pracovnycas rozvrhuje zamestnavitgo prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancombtalpriarovnomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdielidky pracovnéh@asu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahol
tri hodiny a aby pracovngas v jednotlivych tloch nepresiahol devéhodin. Priemerny
pracovnycas nesmie pritom v gitom obdobi, spravidla Stvorty#dvom, presahovahranicu
pre ustanoveny tyZzdenny pracovi@as. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovnétasu
rozvrhuje zamestnavdtéyzdenny pracovnyas v zasade natparacovnych dni.

(6) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky netiguo aby sa pracovn§as rozvrhol
rovnhomerne na jednotlivé tyzdne moéze zamestnvgie dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom dessil8 87 ods. 1 Zakonnika préace
rozvrhn® pracovnycas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerngiegiy pracovny
¢as nesmie pritom presiahthw obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyagie
pracovnycas.

(7) Zamestnavateméze po dohode so zastupcami zamestnancov, azakestnavata
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohodemsesiaancom, rozvrhrpracovnycas
nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie dlaka Styri mesiace, najviac na obdobie
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12 mesiacov, ak ide @nnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavujedielna potreba
prace. Priemerny tyZzdenny pracovigs p@as tohto obdobia nesmie pritom presiahnu
ustanoveny tyZzdenny pracovi@s. Rovnako mdéze Byozvrhnuty pracovngas pre ufité
organiz&né utvary alebo druhy prac.

(8) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehoteapz Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stara o dila mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancowryksa trvale stara
o dig'la mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrkimracovnyc¢as nerovhomerne len po dohode
S nim.

(9) Pracovnyas v priebehu 24 hodin nesmie presiahd@ hodin.

(10) Zamestnavatezabezpeéuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a cayaay
pracovnytas vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.

(11) Pracovna zmena jetags’ ustanoveného tyzdenného pracovnédasu, ktory je
zamestnanec povinny na zéklade vopretengho rozvrhu pracovnych zmien odpragova
ramci 24 hodin po sebe nasledujucich, a prestaykaaci (8 90 ods. 1 Zakonnika prace).

(12) Zaciatok a koniec pracovnéhtasu a rozvrh pracovnych zmiencuzamestnivatepo
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pésnmmieste u zamestnavatektoré
je zamestnancovi pristupné (8 90 ods. 4 Zakonnikee).

(13) Zamestnavate po dohode so zastupcami zamestnancov méze prac@asyej istej
zmeny rozdeti na dvecasti (8 90 ods. 6 Z&konnika prace). Zamestnévggepovinny
poskytn® zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihdiaSek hodin, prestavku na
odpainok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o practr& sa nemo6zu prerdSimusi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebcepembezp@t primerany ¢as na
odpaiinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnptestavky na odpinok a jedenie
vratane jej preldenia zamestnavdtelohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 od® 1 a
Z&konnika préace).

(14) Zamestnavateje povinny oznanti zamestnancom prestavku na o&lpok a jedenie
spbésobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Rkgstda odpdinok a jedenie sa
neposkytuju na zgatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na édpmk a jedenie sa
nezapditavaju do pracovnéhtasu (8 91 ods. 3 az 5 Zakonnika préace).

Cl. 13
Napi a rozvrhnutie pracovného¢asu pedagogickych zamestnancov
(1) V pracovnomcase je PZ povinny vykon&¥griamu vychovno-vzdelavacitinnog’,

uréenl vdeobecne zavaznym pravnym predp?samvykonavd ostatnécinnosti stvisiace
s jeho priamou vychovno-vzdelavacginnog’ou ustanovené v pracovnom poriadku.

(2) Cinnogou, stvisiacou s priamou vychovno-vzdelavagiomog’ou sa rozumie napr.
a) svedomita osobna priprava na ¥guanie a na vychovnginnog’,
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b) priprava pomécok a materialu na ¥guanie alebo vychovnéinnog’ a starostlivo$ o
ne,

c) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacialsej dokumentacie (napr. § 17
ods. 4 vyhlasky MS SR 320/2008 Z. z. o zakladnej Skole),

d) vypracuvanie dokumentécie ustanovenej osobitnynmdgisem, (8 11 zakond.
245/2008 Z. z.),

e) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo ewwwého programu, (8 7 a8
zakonat. 245/2008 Z. z.),

f) sebavzdelavanie,

g) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

h) dozor nad ziakmi ¥ase utenom pisomnym rozvrhom dozorov,
i) spolupraca sditel'mi vyucujucimi v triede,

j) spolupraca s triednymicitel'mi tried Ziakov, ktorych vyguje,

k) spolupraca s rodimi Ziakov, ktorych vyaduje,

[) starostlivog o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené phkyndsliuziace
k vychovno-vzdelavaciemu procesu,

m) Uéag’ na poradach zvolavanych veddcim zamestnancom,ydttombsahom je
pedagogicky proces,

n) Uéag’ na poradach zvolavanych zatievatdom, pripadne inymi organmi Statnej
spravy Vv Skolstve, tykajucich sa zabeapeania a hodnotenia Uurovne pedagogického
procesu &innosti PZ a Skoly,

0) pedagogicka diagnostika deti a zZiakov,

p) Gca®” na akciach organizovanych zamestndi@ate (lyZiarske kurzy, kurzy
korcurovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty, plaveekcviky...).

(3) Cinnosti slvisiace s priamou vychovno-vzdelava¢mnog’ou ad’aldim vzdelavanim
méze riadité povolit PZ vykonavéd mimo pracoviska (8 3 ods. 6 zakoha317/2009 Z. z.)

v dennom rozsahu stanovenom zamestnéoatenapr. 2 hodiny denne, resp. 3 hodiny denne
a pod., za podmienok ustanovenych v pracovnom gkuiazamestnavata. Osobitne je
potrebné upravi vykonavanie tychtaiinnosti napr. Wase prazdnincérpania dovolenky),
cerpania nahradného Kma PZ za pracu nads, pri osobnych prekdzkach na strane
zamestnanca, pri akciach organizovanych zamesefawat (lyZiarskych vycvikoch,
plaveckych vycvikoch, Skél v prirode a pod.Jase porad zvolavanych vedenim Skolyase
rodicovskych zdruZeni a pod.

(4) PZ je povinny na prikaz riadit® zastupoué prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykonav& vyucovaciu ¢innog’ alebo vychovnuéinnog nad rozsah priamej
vyucovacej ¢innosti alebo priamej vychovnegjnnosti ustanoveny osobitnym predpisom
Tuto povinnos mozno ukladéiba v sulade s § 97 Zakonnika préace.

(5) PZ, ktorému riadifepovolil pracu mimo pracoviska pbal ods. 3, je povinny by Skole
v ¢ase uéenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej préaoceyrhom dozorov, ¥ase
porad a schédzi zvolanych vedudcimi zamestnancadais® uéenom na pracovnu pohotoyos
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na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného RZase u¥enom na konzultacie so
zakonnymi zastupcami Ziakov.

(6) Pri ukeni rozvrhu pracovnéhoasu riaditéa Skoly, riaditéa Skolského zariadenia a
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancovisbapia na zakladny uvazok stanoveny
v hodinach vytovacejcinnosti alebo vychovnejinnosti (8 3 ods. 1 a2 NV SR 422/2009
Z. z.) a potreby Skoly alebo Skolského zariadeRratom treba dhg aby vcase prevadzky
Skoly bol vzdy pritomny riadite Skoly alebo riadité Skolského zariadenia alebo jeho
zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riablg&oly alebo riadite Skolského zariadenia as
svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

(7) Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v Skakdpvywovanim, péas vywovania,

v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po ¥yuani, pri nahlej nevimosti alebo Uraze, pas
vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skgiskzariadenim a pri prechode z jednej
budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabeapani dozoru nad Ziakmi sa postupuje
pod’a pisomného rozvrhu dozoru, ktory schya riaditd Skoly. So schvalenym rozvrhom
riadite’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budovdyska viditd’nom mieste. Dozor
nad ziakmi sa z@na najmenej 15 minat pred &@atkom predpoludajSieho alebo
popoludiajSieho vydovania a koti sa odchodom Ziakov zo Skoly po skeni vywovania.
Ak riaditel’ Skoly alebo riaditéSkolského zariadenia povoli niektorym Ziakom, pregbtkym
tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrZagésa v Skole cez poludjSiu prestavku,
pred vywkovanim alebo paéom dlhSie, ako je pravidlom, zabezpeaby tito Ziaci nezostali
bez dozoru. V rozvrhu dozoru diy ako sa tento dozor zabeZpeTakyto dozor moéZzu
zabezpeéova® pod’a rozhodnutia riadita Skoly aj nalezite pa@eni nepedagogicki
zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné zodpoveda®y napr. § 7 ods. 4 vyhlasky MS
SR¢. 306/2008 Z. z. o0 materskej $kole v zneni vyhl4di§/SRe. 308/2009 Z. z.

(8) PZ vykonavaju pdih pokynu riaditta Skoly alebo riadif& Skolského zariadenia a
osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Zziakiimémo Skoly alebo Skolského
zariadenia pri praktickom vyovani, exkurziach a gas inej¢innosti predpisanejcebnymi
osnovami, pdas Wasti Ziakov na siaziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim, Rd@ri sa stravuju v zariadeniach
Skolského stravovania, su povinni stoldvso Ziakmi, dozeta na kultiru stolovania a
spolaenského spravania sa ziakov v jédéh, a to pokh pokynov riaditta Skoly alebo
riadite’a Skolského zariadenia po dohode s rididite Skolskej jedalne. Tento dozor mozno
zabezpe&ova’ aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami,ilgarnestravuju v tychto
zariadeniach, ak tento dozor neméze zabe? peditd’ Skolskej jedalne inym spdsobom.

(9) V Specialnych vychovnych zariadeniach, v %br sa vykonava Ustavna starostlitvos
alebo ochranna vychova, sa za priamu vychovnu ppdsaZzuje aginnog’ vychovavatéa
spojena so sprevadzanim zverenéhdadeéena sudne pojednavanie, sprevadzanitachepri
navrate diéafa do zariadenia z nedovoleného preruseného polgdwmiadeni, sprevadzanie
dietata na lekarske vySetrenie a pod.

(10) V zékladnych Skolach, strednych Skolach kolskych zariadeniach sa za vykon
priamej vychovneginnosti alebo vytiovacejcinnog’ PZ povazuje aj

a) sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie prolnesti alebo Uraze, ak nie je mozné
zastihndi rodica alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situacig/Zzsiduje okamzitd
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhontemu priamu vytiovaciu alebo vychovnéinnog’,
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b) priama vydovacia alebo vychovnénnog’ urcena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu
prekazky na strane zamestnavatealebo z dovodu dolezitej osobnej prekazky v praci
zamestnanca (8 141 Zakonnika prace).

Cl. 14
Praca nadias a n@&na praca

(1) Pracou naths je praca vykonavana zamestnancom Skoly aleldekskm zariadenia na
prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasoimugeny tyZzdenny pracovnyas
vyplyvajuci z vopred ueného rozvrhnutia pracovnéhimsu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (8 97 ods. 1 ZakonnikecgydU PZ je pracou nads praca
vykonavana nad zékladny (véazok stanoveny osobitpyetpison?: U zamestnancov s
kratSim pracovnyngasom (8 49 Zakonnika prace) je pracouc¢aadpraca presahujuca jeho
tyzdenny pracovnyas. Tymto zamestnancom nemozno pracdamdariadi.

(2) Praca naths nesmie presiahtiw priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najvigoéh
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestiidwate zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mes@esebe nasledujucich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariddiamestnancovi pracu ngs v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavdtemdze z vaznych dévodov dohodn&o zamestnancom vykon prace
nadtas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250nhodi

(4) Do patu hodin najviac pripustnej prace tad v roku sa nezéala praca naths, za ktora
zamestnanec dostal nahradnénmalebo ktort vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach ktmych vykonania by mohlo
vznikn’ nebezpéenstvo pracovného Urazu alebo Skodykebo rozsahu pdd
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach pta osobitného predpisu, kde hrozilo nebéepstvo
ohrozujlce Zivot, zdravie alebo Skody'k€ho rozsahu pdd osobitného predpisu.

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za pracuwasagovazuje kazda hodina priamej
vychovno-vzdelavacajinnosti, prevySujlica zakladny avéazok pedagogick&dmestnanca (8
3 ods. 5 zakon&. 317/2009 Z. z.). Riaditepri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne
predovSetkym zakladny Uvazok pedagogického zamesina osobitne dr hodiny priamej
vyucovacej ¢innosti alebo hodiny priamej vychovnéjnnosti prevySujuce tento zakladny
avazok, ktoré sa budu povazéwa pracu naths.

(6) Zamestnanec je povinny pracévaadctas, ak mu zamestnavateariadil pracu naths v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnalatgda zamestnancovi prikaz na pracu daasdv
primeranom¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadz#6vody. Za pracu
nadias sa nepovaZzuje praca, ktorl zamestnAvat®mestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace nads patri zamestnancovi hodinova sadzba jehoc¢hétio platu

zvySena o 30%, a ak ide omdeepretrzitého odpinku v tyZzdni, zvySena o 60% hodinovej
sadzby funkného platu. Ak sa zamestnavateo zamestnancom dohodli ngrpani

nadhradného Vima za pracu nads, patri mu prislusn@s’ funkéného platu a za kazdu hodinu
prace natlas hodina nahradnéholv@; zvySenie pd prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavate neposkytne zamestnancovi néhradnélngo paas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutafase po vykonani prace riad, patri zamestnancovi
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zvySenie poth prvej vety (8 19 zakong&. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeewni neskorsich predpiso¥alej len
,2akon¢. 553/2003 Z. z.%).

(8) Ak zamestnanec pracu rad vykonava v noci, v sobotu, v nédealebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky pda § 16 az 18 zdkorta 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu rad poskytlo nahradné k.

(9) Riadite?, ktory je Statutarnym organom, ma fénk plat ugeny s prihliadnutim na pracu
nadtas. Ostatnym veddcim zamestnancom za prackasagatri plat za pracu nah
v rozsahu ustanovenom § 19 z4kon&53/2003 Z. z.

(10) Pedagogickym zamestnancom Skoél a Skolskyclademi sa poskytuje nahradnél'no
nasledovnym spdsobom. V obdobidks PZ budeerpa ndhradné vino, sa jeho zakladny
vazok stanoveny osobitnym predpi$dmanizuje o poet hodin rovnajlci sa hodinam
nadtasovej prace, za ktorG si totolvio ¢erpa (usmernenie MS SR zpad29.12.2009 k praci
nadtas a poskytovaniu nahradnéhol'na za pracu n&ds zamestnancom Skol a Skolskych
zariadeni zverejnené na www.minedu.sk). Takymtosepém sa PZ poskytuje nahradné
volno aj véase vetlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajutopriz rozvrhu hodin
PZ (rozvrhnutia zakladného Gvéazku) stanovenéhaistupny polrok Skolského roka, resp. na
prislusny skolsky rok.

(11) Naina préca je praca vykonavandase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
noénej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo &y8k% hodinovej sadzby futikého
platu.

(12) Ulozi’ pracu nadas alebo nétnt pracu méze zamestnavaten v sulade s § 97 a § 98
Z&konnika prace.

(13) Nahradné vmo za pracu nads si mézu zamestnanci uplatmajma vcéase Skolskych
prazdnin, pokihim bezprostredne nadriadeny zamestnanec neuniegranie nahradného
volna v inom termine.

(14) Rozsah apodmienky prace tasl uti zamestnavate po dohode so zastupcami
zamestnancov.

(15) Zamestnavalge povinny vies evidenciu pracovnéhéasu, prace n&ds, nénej prace,
aktivnej casti a neaktivnejcasti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, ably b
zaznamenany zmtok a koniec¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnutl pracovnu pebsto

Cl. 15
Dovolenka

(1) Dovolenka uitel'ov vratane riadittov Skol a ich zastupcov,citelov materskych Skol
vratane riaditBov tychto Skél a ich zastupcov, vychovavate asistentov gitel'ov a majstrov
odbornej vychovy je najmenej osem tydd v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedbnycodseku 1, a ostatnych
zamestnancov vratane OZ, je stanovena § 103 a2.24konnika préce.
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(3) Vymeru dovolenky stanoventd § 103 ods. 1 az Xodaika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektiznguve vysSieho stuga na prislusny
kalendarny rok pre zamestnaJate, ktori pri odmeéovani postupuju pda zakonac.
553/2003 Z. z.

(4) Zamestnanec, ktory pas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tostému
zamestnavatevi vykonaval u neho pracu asp&0 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej potnela®’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pdas celého kalendarneho roka. Za odpracovatysdepovazuje dg v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaifa® svojej zmeny.Casti zmien odpracované v rdznych
dinoch sa nestaju.

(5) Pomern&ag’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nefitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolealkalendarny rok.

(6) Zamestnancovi, ktoréemu nevznikol narok na dembl za kalendarny rok ani na jej
pomernucas’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u tohéhistzamestnavdte pracu
aspadi 60 dni, patri dovolenka za odpracované dnizkel jednej dvanéstiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dnistyfinom kalendarnom roku.

(7) Cerpanie dovolenky tuje zamestnavattepo prerokovani so zamestnancom fzodlanu
dovoleniek ug¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zameetndaak, aby si
zamestnanec mohol dovolenkuceypa’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadaa ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnhyatgovinny ukit zamestnancovierpanie
aspa Styroch tyzdov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne naeokk uéeniu
¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci nastmmestnanca.

(8) Ak si zamestnanec neméze dovolenkucevgd v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavate neuti jej cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane Zaaesa, je
zamestnavatepovinny poskytntl ju zamestnancovi tak, aby sa s&ida najneskor do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanilebo zamestnanec nemézéerpa
dovolenku precerpanie materskej dovolenky alebo rtmiskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne jej (mamestnavatenevyerpanu dovolenku
po skorteni materskej dovolenky alebo réovskej dovolenky.

(9) Ak sa poskytuje dovolenka v nidikgych ¢astiach, musi byaspd jednac¢as’ najmenej
dva tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestiiawateedohodne inak. Suhlastesypanim
dovolenky je riadite povinny oznami zamestnancom aspol4d dni pred nastupom
dovolenky. So suhlasom zamestnanca moZddiyp obdobie vyniméne skratene.

(10) V planecerpania dovoleniek sa zabezpeaby PZ 3kél a Skolskych zariadeni, ktoré nie
su v prevadzke \ase letnych prazdnirierpali prevaznas’ dovolenky v tomtocase.
Obdobny postup sa zabeZp@j u riaditdov a ich zastupcov, ktorych pritommiog Skole
alebo v Skolskom zariadeni &ase letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vyrinygh
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktafdse letnych prazdnin zabeZpgl
nevyhnutné potrebné prace, sauje cerpanie dovolenky najmadase zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne &ase prerusenia prevadzky Skoly alebo Skolskehadwemia.

(11) V Skolskych zariadeniach s celémou prevadzkou sa poskytuje dovolenka
pedagogickym zamestnancoméps celého kalendarneho roka tak, aby bola zabenpe
prevadzka tychto zariadeni aj ¥ase letnych prazdninCerpanie dovoleniek tychto
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zamestnancov sa realizuje predovSetkyndage, ke’ je prevadzka Skolského zariadenia
prerusena alebo obmedzena.

(12) Riadit¢ m6ze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakarprace Uit cerpanie
dovolenky, aj k& do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na kvzmiroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mgiealpokladé, Ze zamestnanec tieto
podmienky spini do konca kalendarneho roka alebskda:enia pracovného pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny viatiyplatend ndhradu mzdy za dovolenku aleb@gef, na
ktoru stratil narok alebo na ktori mu narok nevmhik

(14) V pripade, Ze zamestnanec nem&pa’ dovolenku vcéase prazdnin, ani v zmysle 8
113 ods. 1 Zakonnika prace, poveri ho riddigkonom prac suvisiacich s dohodnutym
druhom prace v pracovnej zmluve alebo méze unio2di a OZ vykonavwapracu suvisiacu
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve minagqviska.

(15) Zamestnanec je povinnycas oznami prislusSnému vedlucemu zamestnancovi
skutatnosti, ktoré maju vyznam pre d@nie nastupu dovolenky &as navrhntl termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(16) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povipogiadd zamestnavata o
poskytnutie dovolenky na predpisanontitla o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastiipi
po jej schvaleni prislusSnym veducim zamestnancom.

(17) Zamestnavatembze zamestnanca odvoladovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvakmestnanca z dovolenky méze
zamestnavatena plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak jpdimebné na odvratenie

mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej begpemnych nasledkov (8 55 ods. 4
Z&konnika préace).

(18) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenkybal v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo Uehn ak oSetrujeclena rodiny,
dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak zamestdaur¢i ¢erpanie dovolenky né&as
oSetrovania choréhdlena rodiny na Ziadds zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj
nastupom materskej dovolenky a ramliskej dovolenky ( 8 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(19) Zamestnavatge povinny nahradizamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavéitemu zmenikerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(20) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnaritdria Skolskych zariadeni v rozsahu a
za podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(21) Zamestnancovi patri za dgrpanu dovolenku ndhrada platu vo vySke jeho donéko
platu.

(22) Zacag’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladwanery dovolenky, ktord
zamestnanec nemohol dgrpa’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,i patr
zamestnancovi nahrada platu vo vySke jeho dnéko platu.

(23) Za nevyerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky neenby zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tato otkrwku nemohol Werpa z dévodu
skortenia pracovného pomeru.
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Piata ¢ast’
Odmaiovanie
Cl. 16

Plat

(1) Pri odmaovani zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni stupoje potia zakonac.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady $R341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy
pracovnycheinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozictenach a ddpani v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavateposkytuje zamestnancovi plat fadzakona:. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykontotieo zakona, zakona 552/2003 Z.
z. a v ich rdmci padth kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vni&ino predpisu.

(3) Zamestnavateje povinny pridova’ zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plattoRlge p&azné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZzuje aehza neaktivnwas’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovriiofoyos pri zabezp&ovani opatreni

v obdobi krizovej situcie a plnenia poskytovandestnancovi pdé osobitnych predpisov

v suvislosti s vykonavanim pracovnyatinnosti, najmad odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.

(4) Funkny plat zamestnanca jecgl tarifného platu, zvySenia tarifného platu fo@& 7 ods.
7 a 8 zakon&. 553/2003 Z. z. a priplatkovdeanych mesimou sumou path § 4 ods. 1 pism.
c) az j) zakona&. 553/2003 Z. z. Furdky plat je aj plat pri vykonavani inej prace algiat
poskytovany pokh § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zakdna53/2003 Z. z. Furdky plat na dely
tohto zakona je aj osobny platany zamestnancovi pta 8 7a zakon&. 553/2003 Z. z.

(5) Zamestnavate zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do plattiedy poda
najnar@énejsej pracovneginnosti, z ladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickejtaae
a psychickej zéaze, ktor0 ma vykonavapod’a druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, a poth splnenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykané.

(6) Zamestnavatezaradi vediceho zamestnanca do platovej triedygpodjnaroénejsej
¢innosti nim vykonavanej najmenej do platovej triedg ktorej je zaradena najnénejSia
pracovnatinnog’ vykonavana v nim riadenom organimam Utvare. Rovnako sa postupuije,
ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarmganom zamestnavéite To neplati,
pre veduceho PZ a veduceho OZ, ktori sadagitado platovej triedy pdé odseku 7.

(7) PZ, OZ, veduci pedagogicky zamestnanec a vealdivorny zamestnanec sa do platovej
triedy zard’uju pod’a dosiahnutého kariérového stapv sulade s § 27 zakona317/2009 Z.
z. av zavislosti od dosiahnutého stapzdelania.

(8) Zamestnanca, ktory ma vykon&évaracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace, mdze zamestnavajmimocne zaradi do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy ffadhim vykonavanej najnamhoejSej pracovnej
¢innosti, ak na jej vykonavanie pkad rozhodnutia zamestnavidest&i stredné vzdelanie
v prislusnom ebnom odbore a najmenejtp@kov odbornej praxe.
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(9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedyesdnavaté neprihliada na dosiahnuty
vySSi stupg vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifik@ho predpokladu, ako je
stupdi vzdelania alebo druh osobitného kvaliftk@ho predpokladu, ktoré su v katalogu
alebo v osobitnom predpideustanovené pre nim vykonavani( najdasjsiu pracovn(
¢innog’; to neplati pre PZ, OZ, vediuceho PZ a veduceho Kdatj sa do platovej triedy
zaraluju pod’a dosiahnutého kariéroveho stappoda odseku 7. Na veduceho PZ ana
veduceho OZ sa odsek 6 tolktanku nevahuije.

(10) Zamestnavafeursi dizku zapdéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nejanadt
do jedného z 12 platovych stigy. To neplati pre PZ a OZ.

(11) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedifgpods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu atply stup#é, do ktorych je zaradeny, ptal
zakladnej stupnice platovych tarif (prilobha3 zakona. 553/2003 Z. z.) To neplati pre PZ
a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sadimpod’a § 7 ods. 9 az 13 zakota553/2003 Z. z. Rovnako
sa postupuje aj u veduceho PZ a veduceho OZ.

(12) PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je &Gm platovej tarify priznanej pdd 8 7 ods. 10
zakonat. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia plattarify pod’a § 7 ods. 11 zakoria
553/2003 Z. z. (ods. 16) v zAvislosti oifkd/ zap@itanej praxe. Rovnako sa postupuje aj
u veduceho PZ a veduceho OZ.

(13) Zamestnavalkezaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden aleboqnaej triedy dva.

(14) Zamestnavalezaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykongeaagogick(innog’
v Specialnej Skole, Specialnej triede, Speciadlnojphevnom zariadeni alebo v Skolskom
vychovno-vzdelavacom zariadeni pre deti so zdrawotanevyhodnenim.

(15) Zamestnavalezaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykon&dbornacinnog’
pod’a osobitného predpisu (8 4 a 819 az 24 zakoB84a7/2009 Z. z.)

(16) PZ a OZ patri platova tarifa padprilohy¢. 7 k zakonut. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(17) Platové tarifa sa PZ a OZ &nnog’ou od 1. januara prislusného kalendarneho roka
zvySuje 0 1% za kazdy cely rok z&ftanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov z&mnej praxe. Za kazdy cely rok z&ftanej praxe od

17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvySu{e8o.

(18) Pri zvySeni platovej tarify pdd 8 28 ods. 1 zakona 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vyp&ita ako sdin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvygera
celé roky zapéitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beznélemialrneho roka.

(18) Pri ugeni zapoitanej praxe PZ a OZ na&ely zvySenia platovej tarify pdd § 7 ods. 11
zékonat. 553/2003 Z. z. sa postupuje iadg 6 ods. 2 az 5 zdkoda553/2003 Z. z.

(19) Riadit&ovi, ktory je Statutarnym organom,cuplat poda 8§ 4 zakong. 553/2003 Z. z.,
ten, kto ho do funkcie ustanovil (8§ 26 ods. 1 z&kbrb53/2003 Z. z.).

(20) Zamestnavalan6ze zamestnancovi, okrem PZ a OZgitutarifny plat podia prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najniZzgkgtovej tarify a najvyssej platovej tarify,
do ktorej ho zaradil, nezavisle odky zap@itanej praxe. Takto geny tarifny plat nesmie
"byt’ nizZsi, ako by bol tarifny plat teny poda zaradenia do platového shap

(21) Okruh pracovnyckiinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym santanflat uti
pod’a odseku 20, dohodne zamestnaatekolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
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vnutornom predpise (napr. administrativienosti vykonavané s prevahou duSevnej prace,
odborné ¢innosti vykonavané s prevahou duSevnej prace, pr&coinnosti vykonavané
s prevahou duSevnej prace a pod.).

(22) Veducemu zamestnancovi patri priplatok zeenéelpoda § 8 zakon&. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stua riadenia a pdsobnosti zamestnélaterozsahu ustanovenom v prilohe
¢. 6 zakona. 553/2003 Z. z.

(23) Riadit&ovi Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnoueddbjitou patri priplatok za
riadenie zI. stuja riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacieamci rozpatia
ustanovenom v priloh&e 6 zakona. 553/2003 Z. z.

(24) Riadit&ovi Skoly alebo Skolského zariadenia bez pravnbjektivity patri priplatok za
riadenie z ll.a stufa riadenia v zavislosti od pbsobnosti organizacigAmci rozpatia
ustanovenom v prilohe 6 zakona. 553/2003 Z. z.

(25) Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariademiacenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov aleboykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mézZze zamestnagigzna’ osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvysSieho platového shiap platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny au PZ a OZ az do vy3ky 100% z platovdy tplatovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.

(26) O priznani osobného priplatkucemého poth ods. 25, jeho zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatea zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

(27) Zamestnavatemobze poskytntizamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v §
20 zakona. 553/2003 Z. z.

(24) PZ, ktory vykonav&innog’ triedneho ditel'a, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedypracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24 %, ak tutinnog’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % plejtearify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej jaadeny, zvySenej 0 24 %, ak tiimnog’
vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych troéda

(25) PZ a OZ, ktory vykonavéinnog' uvadzajuceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patri
priplatok za vykon Specializovanégjnnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen2ftdb, ak tut@innos’ vykonava u jedného
z&inajuceho PZ alebo jednéhocizajuceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify qlaj
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradengjSenej o 24 %, ak tat@nnos’ vykonéva u
dvoch alebo u viacerych &@aajucich PZ alebo Zénajucich OZ.

(26) Priplatok za vykon Specializovany&@hnosti poda odsekov 1 a 2 sadipevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(27) Priplatok z&innog’ triedneho titel'a sa wuje na Skolsky rok.

(28) Zamestnavalepisomne oznami zamestnancovi vysSku a zloZeniechetio platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu peebo pri Gprave furidného platu.

(29) Zamestnavaleje povinny zabezpe ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych gmznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je gk povinnos

26

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnanastatnych zamestnancov Skol
a Skolskych zariadeni



Centrum vénéhocasu pre deti a mladez

< NabreZie Dr. Aurela Stodolu 1932, 031Qiptovsky Mikulas

poskytni Udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiaaichinych pg&aznych nélezitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon

(30) Zamestnancovi, ktory ma pracowvégs rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach (naptitelia materskych Skél s celodennou prevadzkou)
alebo v nepretrzitej prevadzke patri priplatok meznog mes&ne v ramci rozpatia 2,1% az
16,7 % platovej tarify prvého platového stapprvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe 3 zakona¢. 553/2003 Z. z. VySku priplatku v rdmci
uvedeného rozpétia si stanovi zamestndivaie svojom pracovnom poriadku, vnatornom
predpise a podobne.

Cl. 17
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch;ominlruhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno plat vyplaadalen ak to umoiuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(2) Plat sa vyplaca v pracovnotase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve retioh
inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dévodov neméieawtd po vyplatu platu alebo ak
pracuje na vzdialenom pracovisku, zaSle mu zamestdaplat tak, aby mu bol doéeny v
dein urceny na jeho vyplatu, alebo najneskér v najbliz&ledujaci pracovny dena svoje
naklady a nebezpenstvo, ak sa nedohodnu inak.

(3) Pri vy&tovani platu je zamestnavétpovinny vyd& zamestnancovi pisomny doklad

obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu syonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Celkovu cenu préce tvori plat vratane ndhpéatu a ndhrady za pracovnu pohotavos
a osobitne ¥leneni preddavok poistného na zdravotné poistgpoéstné na nemocenske

poistenie, poistné na starobné poistenie, poistnénvalidné poistenie, poistné na poistenie
vV nezamestnanosti, poistné na garen poistenie, poistné do rezervného fondu soligarit
a prispevok na starobné déchodkové sporenie, gtatézamestnavale

(4) Na ziados zamestnanca predlozi zamestnavamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vygitany.

(5) Zamestnanec mdze na prijatie platu pisomneospieni’ inl osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplétplat inej osobe ako zamestnancovi, len ak taknostge
osobitny predpis.

(6) Zamestnavateje povinny, po vykonani zrazok pi@ 8 131 Zakonnika prace, poukéza
plat alebo jehatag’ uréend zamestnancom na niméemy et v banke alebo v pobke
zahranénej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poziatha ak sa zamestnavass
zamestnancom na takom postupe dohodne tak, al®nairsuma pmznych prostriedkov
mohla by pripisand na tentocét najneskdr v deurceny na vyplatu u zamestnaviae Ak

0 to zamestnanec poZiada, mdze zamestnavasti platu wtené zamestnancom zasietea
viac (ttov, ktoré si zamestnanec sandiur

Cl. 18

) Napr. zékorg. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécio zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon a o slobode informacii) v zneni neskorpigudpisov.
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Zrazky z platu

(1) Z platu zamestnanca zamestn&aieednostne vykoné zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika prace.

(2) Po vykonani zrdzok pbd ods. 1 mdZze zamestnavawmazi’ z platu len zrazky z platu
uvedené 8 131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec zradwokdenych v ods. 1 a2, mdze
zamestnavatevykonava len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancomaikach

z platu, alebo ak povinniszamestnavata vykonavd zrazky z platu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siestatast’
Cl. 19
Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca su @lagt, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v @enom arozvrhnutom pracovnogase, s ktorymi sa spajaju désledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 &a,181144 Z&konnika préce).

(2) Prekazky v praci a nahradu platu pri prekdzkagiraci upravuju ustanovenia 8§ 136 az
145 Z&konnika prace. Ak je prekazka v préci zansestovi Skoly vopred zndma, je povinny
véas poziadéveduceho zamestnanca o poskytnutie pracovnéhmavdnak je zamestnanec
povinny upovedoni zamestnavata o prekazke v praci a o jej predpokladanom trieez
zbytainého odkladu (8 144 ods. 1 Zakonnika prace). Praécowd’no zamestnavaie
zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec méae zMeyitos vybavi mimo pracovného
casu.

(3) Ako vykon prace sa posudzujas uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

(4) Prekazku v préaci a jej trvanie je zamestnanecinmy zamestnavatevi preukazé.
Prislusné zariadenie je povinné potvradnu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracoviéwdez nahrady platu, zamestnavgee
povinny mu umozni nadpracovanie zameSkanélasu, ak k tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody (8 144 ods. 2 Zakonnika prace).

(5) Ak zamestnanec neméze vykonapaacu pre dolezité osobné prekazky v praci stambdve
§ 141 Zakonnika prace, zamestnalatel poskytne pracovné ¥mo s ndhradou platu alebo
bez nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnesp, najvyssie pripustnom stanovenom §
141 Zakonnika prace.

(6) Zamestnavateospravedlni nepritomnbszamestnanca v praci Zss jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Urazigsomaterskej dovolenky a rédvskej dovolenky (8
166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania clooktdma rodiny a péas starostlivosti o
dieta mladSie ako desaokov, ktoré neméze Iy vaznych dovodov v starostlivosti detskeho
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych stiivasti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stara o di@ ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (kénae opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetrerudravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabez@& mimo pracovnéh@asu zamestnanca. Za terd@s nepatri zamestnancovi
nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje(®4d41 ods. 1 Zakonnika prace).
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(7) Zamestnavateméze poskytntl zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prac@’alSie pracovné Jmo s ndhradou platu alebo bez nahrady platu, atabbo
mobze poskytntl pracovné vino s ndhradou platu alebo bez nahrady platu z ingimych
doévodov, najma na zariadenie dbélezitych osobnyotiinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo pracovnéhgasu.

(8) Hodiny priamej vytiovacejcinnosti a hodiny priamej vychovn&nnosti planované pdd
rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval adiéprekazky na strane zamestnakate
sa zapoitavaju do plnenia zakladného avézku PZ.

(9) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, @lnskych povinnosti a inych Ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tl¥onos’ nemozno vykona mimo pracovnéh@asu. Pracovné
vol'no poskytne zamestnavitieez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitnggsealebo

kolektivha zmluva zamestnavBte neustanovuje inak alebo ak sa zamestnAvate

zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavale uva’ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcigzkan
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestndaate ktorého je v pracovhom pomere mu
nepatri.

(11) Zamestnavafeuva’ni zamestnanca dihodobo na vykon funkcie v odbarowsgane
pbsobiacom u tohto zamestndvateza podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluveaa n
vykon funkcie¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneskau.

(12) Verejna funkcia, atianska povinnasa iny ukon vo vSeobecnom zaujme je raly
Zakonnika praceinnog’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo dsglpredpis.

(13) Weag’ nadaldom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec #ipkadpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo spthpoziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace doht&n
v pracovnej zmluve, je prekazkou v préaci na strzarmaestnanca.

(14) Zamestnavalembze poskytowa zamestnancovi v sulade s 8§ 140 Zakonnika prace
pracovné vbno a nahradu platu vo vySke jeho fan&ho platu, najmé ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamesitéia. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

(15) Rozsah pracovnéholira poda odseku 13 upravuje 8 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestndvatem6ze so zamestnancom uzatvodohodu, ktorou sa zamestnavate
zavazuje umozii zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanimcpvného vina,
nahrady platu a GhradyalSich nakladov spojenych so Stadiom, a zamestnsaeavazuje
zotrva® po skomeni Studia u zamestnavBdepo ugity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradi’ naklady spojené su Stadiom, a to aj vtedy’ kamestnanec skénpracovny pomer
pred skotienim Stadia. Dohoda sa musi uzatvg@isomne, inak je neplatna.

(17) Podmienky a néleZitosti dohody acbdseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

(18) Wkag’ zamestnanca vase vydovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, dieko-pedagogické centrum, Statny
intitut odborného vzdelavania, a pod.), krajskykolskym Uradom alebo zid@vatd’om,
najma za telom prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrziava@ebnovovanie) na vykon prace
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dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych s#&asfiuje so suhlasom zamestnavaieje
vykon préace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Siedmacast’
Cl. 20
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie ndhrad vydavkov ainych plneni gmacovnych cestach, pri ¢msnom
prideleni na vykon prace kinej pravnickej osobebal fyzickej osobe, pri vyslani do
¢lenského tatu EU, pri vzniku pracovného pomerétndzamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného tahu a pri vykone prace v zahr&nia pri ceste v suvislosti

s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnychien do miesta pravidelného
pracoviska a spaupravuje zakon¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisowfélej len ,,zakont. 283/2002 Z. z.").

(2) Pracovna cesta ptalzakona. 283/2002 Z. z. jéas od nastupu zamestnhanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidgingcovisko (8 2 ods. 3 zakora
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto meiekst skotienia tejto cesty. Pracovna cesta
pod’a uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od mastsoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona
¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnedienosti preiu vyplyvajucich z osobitného postavenia
vratane vykonginnosti do sko&enia tejto cesty.

(3) Zahranina pracovna cesta j@s pracovnej cesty pbal odseku 2 v zahrafivratane
vykonu prace v zahratiido skorenia tejto cesty.

(4) Zamestnavate vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisouréie miesto jej
nastupu, miesto vykonu pracé&as trvania, spésob dopravy a miesto skoia pracovnej
cesty; mbze wit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestndvgepritom povinny
prihliada’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

(5) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu painrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytieyastravné, nahrada preukazanych
potrebnych vethjSich vydavkov, nadhrada preukazanych cestovnydawkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medenestndvateom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi &Rpoda ukenych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nastéctujkalendarnych dni, a to kazdy
tyzdei, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracgivamluve alebo v inej pisomnej
dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahradahgacds, najdlhSie vSak za jeden
mesiac.

(6) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovrgrghodo @a skorenia pracovnej cesty
alebo inej skuténosti zakladajucej narok na nahrady fedzakonaé. 283/2002 Z. z.

predloZzi’ zamestnavatevi pisomné doklady potrebné na vtavanie nahrad a vrdti

nevylttovany preddavok, ak nie je v kolektivhe] zmluveebal v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnatornom predpisestnavata ugena dlhsia doba,

najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca ngdteho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skub@’” zakladajlica narok na nadhrady skema.

(7) Zamestnavateje povinny do desiatich pracovnych dni odea ¢redloZzenia pisomnych
dokladov vykon#& vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej o&kosti
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zakladajucej narok na nahrady pPadzakonaé. 283/2002 Z. z. a uspokbjinaroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alelmisemnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestri@vaiena dihSia doba, najdlhSie vSak
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho pmdéleom mesiaci, v ktorom boli
predloZené pisomné doklady.

(8) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovigo zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych Uloh, saidedy zdkonat. 283/2002 Z. z. povaZzuje
za vykon prace.

Osmacdas’
Cl. 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavafev rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustawaig’ava’ bezpénog’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri prakaléj len BOZP) a na tenéél vykonava potrebné
opatrenia vratane zabezpeania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrsistému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinrjynéa

a/ pisomne vypracovaoncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamdoré sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahotaajma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

b/ zara’ova® zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikatné predpoklady,

c/ pravidelne, zrozumitfee a preukazafee oboznamovakazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasablemp€ného spravania na pracovisku
a s bezpgnymi pracovnymi postupmi a overavech znalos,

d/ vypracovd zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracévrngostriedkov
(OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnoteniaezapatenstiev vyplyvajucich
Z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e/ poskytové zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ictotdi alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f/ poskytovad zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akujorav prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu @hmvaniu alebo mimoriadnemu
zneisteniu,

g/ zabezp&gova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrehaivota alebo zdravia,
h/ poskytovd zamestnancom umyvaciéstiace a dezinfaliné prostriedky na zabezfmnie
telesnej hygieny,

i/ vydat’ zakaz fajenia na svojich pracoviskach a zabeénver’ dodrziavanie tohto zakazu,

j/ kontrolova’ ¢i zamestnanci nie su v pracovna@ase pod vplyvom alkoholu,

k/ odstraaiova’ nedostatky zistené kontrolndunnog’ou,

I/ znaS& naklady spojené so zém/anim BOZP a nepresitvech na zamestnancov.

(2) Daldie povinnosti zamestnavide v oblasti bezgmosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakof.
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(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie b&zpsti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezgenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pragwo prostredia
a o opatreniach na ochranu pred i¢miami.

(4) Zamestnanci su povinni pri praci dba svoju bezpgog’ a zdravie a o bezpeod’ a
zdravie 0s6b, ktorych sa iglinnog’ tyka. S povinni plni Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zaméesit#a, prijatych na bezgeos a
ochranu zdravia a z opisu pracovnyatmosti.

(5) Pravo odborového organu vykonéwantrolu nad stavom bezf®osti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavdke upravuje 8§ 149 Zakonnika préace.

(6) InSpekcia prace sa vykonava pawsobitného zakoRa

Deviata ¢ast’
Cl. 22
Podnikova socialna politika

(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamesima upravuje 8 151 Zakonnika
prace.

(2) Zamestnavateutvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovnéiogtiedia primerané
pracovné podmienky a stara sa olaha Upravu pracovisk, socialnych zariadeni adamia
na osobnu hygienu.

(3) Zamestnavatge povinny zabezpeva’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo neopiskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnog nema voi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vyminzamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom peamin pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny. Povinnas zamestnavafa ustanovena v prvej vete sa n&@ahje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujehvanti.

(4) Zamestnavatezabezpé&uje stravovanie pda odseku 3 najméa poskytovanim jedného
tepléeho hlavného jedla vratane vhodného napoja giawaecovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v ammmi Skolského stravovania, v
stravovacom zariadeni iného zamestndaatalebo zabezpe stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby afgbickej osoby, ktora méa opravnenie
sprostredkovia stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u préajiosoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie poskytbwravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory vramci pracovnej zmeny vykonagsécu viac ako Styri hodiny. Ak
pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestriandize zabezgé’ poskytnutied’alSieho
teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavateprispieva na stravovanie padodseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravnaiskytovaného pri pracovnej ceste v

8) zakon¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene argoplniektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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trvani 5 aZ 12 hodin pdd osobitného predpisti.Okrem toho zamestnavéiteoskytuje
prispevok poth osobitného predpis®.

(6) Pri zabezp®mvani stravovania prostrednictvom pravnickej osalepo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkévstravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukaikysi predstavovanajmenej 75%
stravnér&g poskytovaného pri pracovnej ceste v irngraZz 12 hodin pdd osobitného
predpisu.

(7) Zamestnavateposkytne zamestnancovi finary prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnot zamestnavata zabezp#t zamestnancom stravovanie Wi podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnhvaendze zabezp' stravovanie poth
odseku 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekargktralenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych doévodov nemdze vytuZiiadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpé&enych zamestnavdiam (8 152 ods. 5 Zakonnika prace).

(8) Zamestnavatembze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravi podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskyteu@vovanie péas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedépenepritomnosti zamestnanca
V praci,

b) umoznt’ stravovad sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozpragovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestman

c) rozSirt okruh fyzickych os6b, ktorym zabezjetravovanie a ktorym bude prispiéva
na stravovanie pdd odseku 5.

(9) Zamestnavatesa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnaratelso o jej zvySovanie.
Zamestnavateprerokuje so zastupcami zamestnancov opatreni@raa® na starostlivo
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zwzaie.

(10) Zamestnavale je povinny zaisti bezp&nu Uschovu najma zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zarae® ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaju na cekiuzamestnania a $p& vynimkou
motorovych vozidiel. Tuto povinnésma aj vai vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho
¢inné na jeho pracoviskach.

(11) Zabezp&enie zamestnanca pri &snej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a réalistve, zabez@enie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastanej invalidite, zabez@enie pozostalych pri umrti zamestnanca a preveamtian
lie¢ebnu starostlivasupravuju osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po &konvykonu verejnej funkcie aleltonosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po gkomn mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnaniy (zamestnanec) po skami materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (8§ 166 ods. 1 Zakonnika pracd)abk sa zamestnanec vrati do prace
po skoreni d@asnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (f&araeho opatrenia), je
zamestnavatepovinny zaradi ich na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to miarjozné
preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracoyskzrusené, musi ich zamestnavate
zaradi’ na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

% zakong. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znerkiongeh predpisov.
19 zakong. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskhrgfedpisov.
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Desiatacast’
Cl. 23
Pracovné podmienky Zien a muzov starajdcich sa o tle

Zamestnavale je povinny dodrZziava ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpeéuju priaznivé pracovné podmienky Zenam a muzomajstaim sa o deti, najma
pokid’ ide 0 zamestnavanie po skeni materskej dovolenky alebo rdovskej dovolenky (8
160 az 170 Zakonnika prace), zakaz niektorych p{@cl161 Zakonnika prace) a
vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazangetkym Zendm a zoznamov prac
zakazanych tehotnym Zenam a matkam do deviatehacags porode a ddgcim Zenam.

Cl. 24
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatege povinny utvaré priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj telesngch
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov apito®u Upravou ich pracovnych
podmienok.

(2 Dalej je zamestnavateovinny dodrziavé vetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzujua niektoré druhy prékaz prace nads, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancowdaarziavé ustanovenie 8§ 176
Z&konnika prace o vykonavani vstupnych a inychriéch vySetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podroka utenym lekarskym vysSetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a &&oie pracovného pomeru miadistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika praoce¢ lsa vgahuju na vSetkych
zamestnancov, vahuju aj ustanovenia 8 172 az 175 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavate je povinny viegs evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestndva v pracovnom pomere. Evidencia obsaljugéatam narodenia mladistvych
zamestnancov.

Jedenastatast’
Cl. 25
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornychmestnancov

(1) Zamestnavate vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkratne najneskér do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.
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(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou &aajuceho PZ, ktory uzamestnavateodpracoval
cely Skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomer&asoskolskeho roka minimalnecase
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Hodnoti sa len OZ, s vynimkou &aajuceho OZ, ktory u zamestnava@eodpracoval
cely predchadzajuci kalendarny rok.

(4) Odseky 2 a 3 sa vahuju aj na Zeny na materskej dovolenke a Zzenp, pnuZzov na
rodicovskej dovolenke.

(5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.&k@arneho roka
(6) PZ a OZ hodnoti
a) uvadzajuci PZ a uvadzajuci OZ#aajuceho PZ a zZ@najuceho OZ

b) riaditd Skoly alebo riaditt Skolského zariadenia veducich zamestnancov
a zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti

c¢) veduci PZ a veduci OZ pedagogickych a odborrgarhestnancov, ktorych priamo
riadi

d) riadite’a Skoly ariaditta Skolského zariadenia orgén, ktory ho do funkcie
vymenoval (starosta obce, primator mesta, predsataospravneho kraja alebo
prednosta krajského Skolského Uradu, prip. nim rgoweveduci zamestnanec).

(7) V sulade s § 52 ods. 1 zakaha&17/2009 Z. z. zamestnavateodnoti
a) vysledky pedagogickejinnosti alebo odborné€jnnosti

- motivacia Ziakov k ¢eniu

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeramwgciovnovzdelavacich
vysledkov Ziakov

- rozvijanie Kuc¢ovych kompetencii u Ziakov, napr. vysSej Urovnengeania
Ziakov, logického myslenia, kritického mysleraaalytického myslenia a tvorivosti

- rozvijanie personalnych zZfoiosti Ziakov, napr. samostattipsodpovednay
sebahodnotenie, sebauctu

- rozvijanie socialnych zeémosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunaci
spravodlivos

- prinos pre zamestnavéae propagacia a prezentacia zamestnéisata verejnosti,
spolupraca s rodini, inymi organizaciami

- organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogick&nnosti alebo odbornéjnnosti

- reSpektovanie danosti a potenciélu Ziaka, ramigjsilnych stranok Ziakovej osobnosti
- individualny pristup k Zziakom s reSpektovanimm schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu
- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymngnai predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrziavanie a vyuzivanie pracovnéfasu
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohutgm druhom prace v pracovnej zmluve
- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnarar@osenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentadialdej dokumentacie
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c) naranog’ vykonu pedagogicke&jinnosti alebo odborngjnnosti

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykerprace

- spolupréca na tvorbe Skolskych vzdelavacichnarmgv a Skolskych vychovnych
programov

- zapjanie sa do pripravy a realizacie rozvojoygidjektov Skoly alebo Skolského zaradenia

- vykonavanie Specializovany¢mnosti

- vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovnovzdatdmi potrebami v Skolskej integracii

- iniciovanie a podikanie sa na zavadzani zmien alebo inovéacii do vyubvmdelavacieho
procesu

- zvladanie rieSenia konfliktov ataZovych situacii

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych konepeti PZ alebo OZ

- rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavaciokrigb Ziakov

- stanovenie edukaych ci¢ov orientovanych na Ziaka votighu k prislusSnému obsahu
vzdelavania

- tvorba &ebnych materialov, didaktickych testov@&hnych pomécok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualnetadelavania pd planu
kontinualneho vzdelavania Skoly a Skolského reriga

- uplafiovanie novych ziskanych vedomosti acmasti pri vykone svojgjinnosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia

(8) U veducich PZ a OZ je mozné hodmcdi

- kvalitu, nar@nog’ a rozsah riadiacej prace

- ovladanie a uplabvanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisovx prddrazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva

- vyuzivanie pridelenych fingnych prostriedkov a finamych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov

- dodrziavanie Skolskéeho vzdelavacieho programu s&kblo vychovného programu

- manazérske ztmosti (starostlivaso budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

(9) Uvedené zasady a kritéria hodnotenia su vzorovérékisi zamestnavdteupravi
v pracovnom poriadku Skoly a Skolského zariadeniglastné podmienky.

(10) O hodnoteni vyhotovi zamestnavafgsomny zaznam, ktorého vzor tvori prilofwul
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovujeosht exemplaroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec, jeden hodnbéitgeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

(11) Jednotlivé kritéria zamestnavAteodnoti pétom bodov v rozpéti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivémiiypoodov

a) 0 bodov — nevyhovujuco

b) 1 bod —Ciastatne vyhovujaco
c) 2 body — Standardne

d) 3 body — vémi dobre

e) 4 body— mimoriadne dobre
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(12) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkavépaitu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti odcpo vSetkych kritérii stanovenych zamestnak@e, pricom
zaver hodnotenia zamestnavai&i slovne nasledovnym spdsobom

a) 0%-10% - z celkového @tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysfedk

b) 11%-30% - z celkového ptu moznych bodov hodnoteniac¢tastaine vyhovujlce
vysledky

c) 31%-60% - z celkového ptu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky
d) 61%-90% - z celkového ptu moznych bodov hodnotenia Fvei dobré vysledky
e) 91°%-100% - z celkového ptm moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.
Dvanéstatas’
Nahrady Skody
Cl. 26

Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatde povinny zabezgeva’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plni svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdrawiaajetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urabopatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny sighoa’ tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
poSkodeniu majetku zamestnavatalebo k jeho zaeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinnyinaipozorni vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnalae neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrait. Tato povinnos nema, ak mu v tom brania doélezité okolnosti aleloby tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnychegarancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné praqoadmienky, je povinny oznatnio
vedlcemu zamestnancovi.

Cl.27

VSeobecna zodpovedna#'szamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestndigaieza Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych ulohbalev priamej suvislosti s nim.
Zamestnavateje povinny preukazazamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§ 182 a § 185 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spasolyselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zaarest za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnaménny vyd@tova’ (8 182 az
184 zZakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (8§ 185 Zakonnika prace).
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(4) Zamestnavafeje povinny pozadowaod zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovanu nahradu Sk&idyaumestnavate Ak Skodu spdsobil
zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alspol@ne s podriadenym
zamestnancom nahradu Skodyiuorgan, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestndvat
prerokuje poZzadovanu nahradu Skody so zamestnaaamnami mu ju najneskér do jedného
mesiaca odorith, kel’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Zefmazamestnanec zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahtrd#odu v utenej sume a ak s nim zamestnakate
dohodne spbsob nahrady, je zamestn@ivatevinny uzatvoti dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie jjelp@t, ak Skoda uz bola uhradena.

(6) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o lspdspuhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestnéivadeinny vopred prerokovaso zastupcami
zamestnancov.

(7) Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti mé@beestnavateurtit’ nizSou sumou, ako

je skut@na Skoda alebo ako je Stvornasobok fingho platu alebo priemerného maszho
zarobku zamestnanca. Ak skénd Skoda spbsobena z nedbanlivosti je nizSia a#fenje
funkény plat alebo priemerny mesey zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody mdsi by
najmenej jedna tretina skutme] Skody. Ak skuttna Skoda spdsobena z nedbanlivosti je
vySSia ako Stvornasobok fufkého alebo priemerného meésaho zarobku zamestnanca,
suma nahrady Skody musi tbynajmenej jeden furtky plat alebo priemerny zarobok
zamestnanca (8 13a ods. 2 zakons52/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil aspadve tretiny ukenej sumy nahrady Skody, méze
zamestnavate upustt’ od vymahania zvysSnej sumy nahrady Skody. To niephlt ide

0 zodpovednas zamestnanca za schodok na zverenych hodnotacté jdozamestnanec
povinny vy(tova, a o zodpovedn@szamestnanca za stratu zverenych predmetov, akebo
bola Skoda spésobena umyselne alebo pod vplyvoohalik alebo po poziti omamnej latky
alebo psychotropnej latky.

Cl. 28
Zodpovednog’ zamestnavatéa za Skodu

(1) Zamestnavafema
a) vSeobecnu zodpovedrtosa Skodu (8 192 Zakonnika prace)
b) zodpovednasza Skodu na odlozenych veciach (8§ 193 Zakonni&eg)r
c) zodpovednaspri odvracani Skody (8 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednasza Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z @oval (8 195 az §
198 Zakonnika prace).

(2) Zamestnavate zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vzniklmestancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym komgsroti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej savislosti s nim.

(3) Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktorl muoggdgporusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamesttef@azamestnanci konajuci v jeho mene.

(4) Zamestnavatenezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovaialep viastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetattelpnych na vykon prace, ktoré pouzil
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pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej sdvislos nim bez pisomného suhlasu
zamestnavata.

(5) Zamestnavateje povinny nahradi zamestnancovi skutol Skodu, a to v peniazoch, ak

Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho.st&vide o inu Skodu na zdravi ako z

doévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolqi#ia pre spdsob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych drazoch s tym obmedzerdien,jednorazové odskodnenie

pozostalym nepatri.

(6) Pri ukeni Skody na veci sa vychadza z ceny vet@se poskodenia.

(7) Ak zamestnavate preukdze, zZe Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnajeho
zodpovednassa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodorgeovnych Grazoch a pri
chorobach z povolania sa postupujeli@o8 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavétea jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti zaysgpdsobené
zamestnavatem, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahskdd sa riadi
ustanoveniami 8 177 az § 222 Zakonnika prace.

Trinasta ¢as’
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomar
Cl. 29

(1) Zamestnavatemo6ze na plnenie svojich udloh alebo na zab&zpe svojich potrieb
vynimoéne uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanyeimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dolwdracovnejéinnosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, &tge vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostiminos’ vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnej¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). placovnopravny wah
zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pragmo pomeru sa vahuju
ustanovenia prvajasti Zakonnika prace.

(2) Zamestnavalge povinny

a) vieg’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonaduanygmo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) vieg’ evidenciu pracovnéhdasu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohodyazpvnejéinnosti,

c) prihlast zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dobduaacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registrastpocov a sporifev
starobného déchodkového sporenia ¢elyidrazového poistenia a néely zakona.
82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegalnom zamagani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisovaslor jeden depred zdatim
vykonu prace; odhlasiuvedeného zamestnanca z registra poistencov eeSpor
starobného dbéchodkového sporenia najneskér nv dasledujuci po skaeni
pracovnopravneho vahu a zru$i prihlasenie do registra poistencov a spboie
starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopnétiah poda Zakonnika prace
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nevznikol, a oznaniizmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pisra.lg)zakona
¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskb predpisov.

(3) Dalie povinnosti zamestnavide ktoré sa vahuju na uzatvorené dohody st stanovené v
§ 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju préeezéklade uzatvorenych dohdd su
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

(5) Ustanovenia druh&psti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pgmemozno ani
podporne poufi vo vz'ahu k zamestnancom pracujucim na zaklade dohédacagin
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vygljea z tretegasti Zakonnika prace,
napr. narok na dovolenku, nahradu platu pri pre&élikv praci a pod., mézu vznikhien
vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto nare&gk nembzu ki dohodnuté za
vyhodnejSich podmienok alebo vo¢gam rozsahu ako maju zamestnanci v pracovnom
pomere.

(6) Tieto dohody nemoZzno uzatvéraa ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany ped
autorského préava.

(7) Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanyoimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pontejuspory prejednavaju a rozhoduju o
nich sudy.

Cl. 30

Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace (8 226 Zakonnika praoéfe zamestnavdteuzatvort s
fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah pracec@uraej ulohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom @&uredpokladaného rozsahu prace sa
zapa@itava aj praca vykonavana zamestnancom pre zameag#fgdina zaklade inej dohody o
vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomra, j@ neplatna. V dohode musitby
vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena zaylenanie, doba, v ktorej sa ma
pracovnd uloha vykotia a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah mgwymriamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.

(3) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvaresidjr dé pred diom za&atia vykonu
prace.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splaméokorteni a odovzdani prace. Medzi
Gcastnikmi mozno dohodtiji Ze cag” odmeny bude splatnd uz po vykonanditej casti
pracovnej Ulohy. Zamestnavitmb6ze odmenu po prerokovani so zamestnancom prieera
znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmaeniSpinenie dohodnutej
pracovnej tlohy je siasne jeden zo spésobov zaniku dohody.

(5) Zamestnanci mézu uzatvardohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnfviatd)
kazdého z nich m6zu napfnroc¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktgea
predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok nadfutt odmenu za vykonanu pracu.
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Cl. 31

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (8 2278 228 Zakonnika prace) moze
zamestnavateuzatvort’ s fyzickou osobou, ktord ma Statat Studenta.

(2) Na zaklade tejto dohody nemozno vykondpeacu v rozsahu prekfajacom v priemere
polovicu ugeného tyZdenného pracovnétamsu, t.j. 20 hodin tyZdenne pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnondase, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinotgidennom
pracovnontase.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustnézsahu pracovnéh&asu podla 8 227
ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za celu dabktoni bola dohoda uzatvorena, najdihSie
vSak za 12 mesiacov.

(4) Za Studenta pre tietatély mozno povazovafyzicki osobu, ktor& ma pracovnopravnu
subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

(5) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamégitd povinny uzatvori pisomne, inak

je neplatna. V dohode musitbyvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena zaayko
pracu, dohodnuty rozsah pracovnétmsu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavap@vinny vydd zamestnancovi.

(6) Dohoda sa uzatvara naiti dobu, pripadne na neity ¢as. V dohode mozno dohodhu
sposob jej skatenia. Neoddelitnou s@as’ou dohody je potvrdenie Statatu Studental’pod
uvedenej dohody. Okamzité skemie dohody mozno dohodhien pre pripady, v ktorych
mozno okamzite sk@ pracovny pomer. Ak spOsob skemia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody, mozno ju zmuSdohodou dastnikov k dohodnutémund a
jednostranne len vypod®u bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou ddora sa
z&ina diom, v ktorom bola pisomna vypaVeloruiena.

Cl. 32

Dohoda o pracovnejinnosti

(1) Dohodu o pracovneginnosti (8 228a Zakonnika prace) je zamestndvgivinny
uzatvort’ pisomne, inak je neplatna.

(2) Na zaklade dohody o pracovngpnosti mozno vykonavapracovnicinnog’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

(3) V dohode musi iyuvedena dohodnutéa praca, dohodnuta odmena za &y&ioa pracu,
dohodnuty rozsah pracovnébiasu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jednaovgmie
dohody je zamestnavditpovinny vydd zamestnancovi.

(4) Dohoda o pracovnejnnosti sa uzatvara nadititi dobu alebo na netity ¢as.

(5) V dohode mozno dohodtitspdsob jej skarenia. Okamzité skaenie dohody mozno
dohodndi len na pripady, v ktorych mozno okamzite skérpracovny pomer. Ak spdsob
skortenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moanskortit dohodou Gastnikov

k dohodnutému it a jednostranne len vypalleu bez uvedenia dovodu s 15—-dennou
vypovednou dobou, ktora sachaa diom, v ktorom sa pisomna vypalelorila.
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Strnasta éast’
Cl. 33
Staznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovsgory, doru¢ovanie

(1) Zamestnanec méa pravo pédamestnavatevi 'aznos v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s 8§ 13 ods. Zak@nnika prace; zamestnavage
povinny na s8azno$ zamestnanca bez zbyt@ho odkladu odpovetiavykona napravu,
upustt’ od takého konania a odstranjeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani,
evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vyslegkeSetrenia taznosti alebo
prekontrolovaniat&znosti upravuje zakan 9/2010 Z. z. otaznostiach.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracopnavnych véahov musi by v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a powastn zneuzivé na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho t@hu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie’ Ima
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnyettahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Zze poda na iného zamestnant® al@mestnavaita saznos, Zalobu
alebo navrh na zZatie trestného stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho préelaoapravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadaiatia nedodrzanim podmienok fjad
8 13 ods. 3 Zakonnika prace, mdze sa obra sud a domdkiasa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorgblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a dophmehtorych zakonov (antidiskrimitay
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnychialiov mozno zabezpi@ dohodou o zrazkach
z platu, r¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

(5) Ak fyzicka osoba alebo pravnickd osoba upozpamiestnavate na poruSenie povinnosti
alebo obmedzenia pbal zakonac. 552/2003 Z. z. zamestnavitge povinny zistf, ¢i
zamestnanec porusSil povinnosti alebo obmedzendg &0 dni od prijatia upozornenia
oboznami tato pravnickl osobu alebo fyzicki osobu s vystedk ako aj s prijatym
opatrenim.

(6) Zamestnavatdge povinny koné pod’a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia postnalebo obmedzenia zamestnanca sa
tyka vratane uvedenia skdtwsti, z ktorych moZzno odvatiporuSenie povinnosti alebo
obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestn&vateo naroky z pracovnopravnych tenov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

(8) Pisomnosti zamestnavide tykajuce sa vzniku, zmeny a skenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnarygdyvajacich z pracovnej zmluvy
musia by dorwené zamestnancovi do vlastnych rdk. To plati roenakpisomnostiach,
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povsthoryplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dlpeuzamestnavatezamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdékek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnos dorwit’ posStou ako dopotenu zasielku.
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(9) Pisomnosti dotiované postou zamestnavateasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako dopdeanu zasielku s dotenkou a poznamkou ,do vlastnych ruk®.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajlce sa vznikungraezaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca wgplcich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomearkuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako dopaenu zasielku.

(11) Povinnog zamestnivafa alebo zamestnanca déitu pisomnog sa splni, lenco
zamestnanec alebo zamestnaapgsomnog prevezme alebo lerfo ju poSta vratila
zamestnavatevi alebo zamestnancovi ako nedsitei’nu, alebo ak dotienie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnatet® @amestnavaia. Uinky
doruwenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zaiweasdh prijatie pisomnosti
odmietne.

Patnastadéast’
Cl. 34
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

(1) Pracovnopravne vahy zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni sivapéazakonond.
552/2003 Z. z., zakonoih 553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace, s vynimkdansveni § 43
ods. 1 pism. d), 8 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 282139 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az
3, 8§ 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoréasgehto zamestnancov neahuju; u PZ

a OZ aj zakonond. 317/2009 Z. z.

(2) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich pracovnopravnych vahov treba
postupové pod’a tohto pracovného poriadku, ktory je vzorovy, Ipgeych ustanoveni
zakonac¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakoha552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon553/2003 Z. z. o odnievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verajnpaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisoipmac. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskondietpisov a zakona. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zaamestch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ako aj z ostatnych savisiagichvnych predpisov.

(3) Zamestnavatem je Skola, Skolské zariadenie alebo daeatd’ a zarové zamestnavate
ktory zamestnava zamestnancov zaradenych v Skel® al Skolskom zariadeni bez pravnej
subjektivity; zamestnavdteje povinny vydd pracovny poriadok po predchadzajucom
suhlase zastupcov zamestnhancov, inak je neplatayiadovatd’, ktory zamestnava
zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskamademi bez pravnej subjektivity je
povinny vyda& pracovny poriadok pre tychto zamestnancov po girédzajicom suhlase
z&stupcov zamestnancov, inak je neplatny.

(4) Zamestnavate vyda pracovny poriadok po predchadzajucom suhle&stupcov u
zamestnancov v sulade s tymto vzorovym pracovnymagkom, spracovany na svoje
konkrétne podmienky as upravenim nalezitosti, é&tomusi pracovny poriadok
zamestnavata obsahowva pod’a Zakonnika prace, zakonma 552/2003 Z. z., zakona.
553/2003 Z. z. a z&korta 317/2009 Z. z., najma 8 2 ods. 8, § 3 ods. 6,08s. 5aods. 7, §
10 ods. 2, § 20 ods. 1 pism. c¢) zakén®&53/2003 Z. z.,, 8§ 5 ods. 1 a § 9 ods. 7 zakona
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552/2003 Z. z., napr. 8 3 ods. 2 a 6, 8§ 32 0d§8.4% ods. 5, § 52 ods. 4 zakana@17/2009

Z. z.,dalej vymedzenie dévodov, ktoré sa povazuju u zamagstda za porusSenie pracovnej
discipliny, dévodov, ktoré sa povazuju za menejazae poruSenie pracovnej discipliny
alebo dévodov, pre ktoré mozno so zamestnancom ateskorit’ pracovny pomer (§ 63
ods. 1 pism. e), 8 63 ods. 3, § 68 ods. 1 pisng 8% ods. 5, § 90 ods. 4, 6, 10, 11, § 76 ods.
2 aods. 6,891 ods. 3, 177 ods. 2 Zakonnika prace

(5) Zamestnavate je povinny oboznanii s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatemiestni pracovny poriadok na mieste pristupnoretkygn
zamestnancom.

(6) ZruSuje sa PRACOVNY PORIADOK pre pedagogickyzimestnancov a ostatnych
zamestnancov $kol a Skolskych zariader@iD- 2005-19381/26382-1:14.

(7) Tento pracovny poriadok nadobudéninos’ diom 3.9. 2014.

Schvalené na pedagogicke rade pracovniko¢ QV Mikulas dia 2.9. 2014
Platné od scvalenia ped. radou

PhDr.Roman Kralik
riaditd’ CVC L.Mikulas
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