Kolektivna zmluva

uzatvorenda dia 31.1.2013 medzi zmluvnymi stranami:

Z&kladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Centre voPného ¢asu v Liptovskom Mikulasi, NabreZie Dr.A.Stodolu 1932, 031 01 Liptovsky
Mikulds, 1CO: 42222851, zastupenou Mgr. LuboSom Maliiakom, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podra ¢élanku 3, odst.5 stanov
zakladnej organizacie a na zAklade plnomocenstva zo diha 7.1.2013, (d’alej Odborova
organizacia)

a

Centrom vorného ¢asu so sidlom v Liptovskom Mikulasi, Nabrezie Dr.A.Stodolu 1932, 031 01
Liptovsky Mikulds, 1CO: 37810561, zastupeného PhDr. Romanom Kralikom, riaditePom Centra
voPného ¢asu, (d’alej Zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobiloss’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla z&kona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 o0ds.6, prva veta stanov
Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3, odst.5 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 7.1.2013, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. CuboSa
Malinéka, predsedu odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo 7.1.2013 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZen zriad’ovacou listinou zo dna 15.3.2002
¢.0003304. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skolského zariadenia, ako Statutarneho organu zamestnavatera.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Z&konnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon
0 vykone préce vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle 8§ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.



(2) Zmluvné strany sa zavézujd, Ze nebudd v budicnosti pocas ug¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnose’, platnost’ a U¢innose’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Této KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujd na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravujd rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o ddlezitych
prekdZkach v praci s vynimkou Umrtia rodinného prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za staZzeny vykon préace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
diiom 1.januéra 2013 a skon¢i 31.decembra 2017, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet, t.j.
¢lankov 7, 9, a 23, ktorych ucinnost’ sa kon¢i diiom 31.decembra 2013 a ¢lanku 21 ods. 4, ktory
nadobuda ug¢innost’ 1. maja 2013.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku Kz*
a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buddcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajd finan¢né néroky, t.j. ¢lanky 7, 9, a 23 a to v zavislosti od prideleného
rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnoZzit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd organizcia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnd zmluvné strany. Odborova organizéacia sa zavazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade
jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druh4 ¢&ast’
Individuélne vz£'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovos#’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’ovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rémci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 024 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru apodriadenych zamestnancov. Rozpétie
percentudlneho podielu podra stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6
ovz.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veddceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrZite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je st¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dina zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu veddcemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tdto ¢innost” vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajlceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajdceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
u jedného zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajlceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajliceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonéva
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
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zacinajdcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funké&ného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinov( sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o deti nepretrzZitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu préce nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvy3en o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podra ods.6 aZz 8
tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovn( pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podra § 16 aZ
18 a plat za préacu nadcas podra § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodn( na poskytnuti ndhradného vorna za neaktivnu cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina néhradného volna; za ¢as ¢erpania nahradného vorna
zamestnancovi nepatri funkeny plat.

N&ahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri

mu za kazdd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja,

b) s mozZnost'ou pouZzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivhu cast’” pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej trvania
k vykonévaniu prace; takéto vykonavanie prace je prdcou nadg¢as.

Osobny priplatok

Q) Zamestnavatel’ sa zavazuje vyuZivat (¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).



(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi méZe zamestndvatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespina kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spbsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podr'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac v3ak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevhou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizné od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestécie.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zaé¢inajldceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaginajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci
pedagogicky zamestnanec a zac¢inajlci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vySke jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. c/
oVvz).

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podra vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na (cet zamestnanca
najneskdr v den vyplaty podra predchadzajdceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné G¢ty umoZni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.



(3)Zamestnavatel’ sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrdZkach zo mzdy, casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 0ds.8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnvatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhradom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu précu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

b) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podra lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkenych
platov, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatera.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podra § 68 ods. 1

Clanok 10

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej



zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapocitanej praxe. Takto urgeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podra zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
av zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat' ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vz£'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podr'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia sociadlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na trajk, zarugené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchéadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelfom podla
predchadzajliceho odseku, zvadZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvné strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ 0 uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajlcej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na Gcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich s#’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud( postupovat
objektivne, vsulade so vSeobecne z&vdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola preSetrena a vysledok o0zndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (8§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozZni Upravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funkeného platu na kontinualne vzdelévanie, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (8 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivheho vyjednédvania, organizovanych Radou
Z00Z alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innose’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (8 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (8 87a ods.1 ZP),



- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (8 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZzného pracovného ¢asu (8 88 ods. 1 ZP),

- urgenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnl ocistu po skonceni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (8 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli8né urcenie nepretrZitého odpocinku v tyZdni (8§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (897 0ds.6 a 9 ZP),

- ndhradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky préace nadéas (8 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného éerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ neméze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizécii(§ 3, § 7 ods. 3 z&k.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborova organizaciu najma :

- ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as (8
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepudstani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom po¢te a Struktdre zamestnancov, ktorych zamestndva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (8 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (8 73 ods.2 a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na konci roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci

toho aj 0 zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako

aj 0 jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické

vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepudstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (8§ 74 ZP),

- zavedenie pruZzného pracovného ¢asu (8§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (8 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),



- doc¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (8§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as dovolenky ,
prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (8 152 0ds.8, pism. a/
ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz8irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 0ds.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (8§
153 ZP),

- opatrenia na utvranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou

schopnost'ou (8§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej sociélnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho ¢asti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237 ods.2

pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(8 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G¢elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a
doklady (8§ 239 ZP).

(2) Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgitt dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky vzmysle 8 48, ods.4, pism. d) ZP atejto KZ je mozné ak sa jedna
0 opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urciti podla 8 48 ZP aje to pracovny pomer,
ktory mé vznikndt pred uplynutim 6 mesiacov od skoncenia predchadzajiceho pracovného pomeru na
ur¢itt dobu vynimoéne po uplynuti troch mesiacov medzi tymito Ucastnikmi: externi pedagogicki
zamestnanci — vedici zaujmovych Gtvarov a zamestndvatel'om centrom voIného ¢asu.

Clanok 18
Zéavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavéazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( 8 230 ZP).

Clanok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri préaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a 88 6 az
10 zdkona NR SR ¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje sustavne
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zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa majl
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (8 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),
b/ zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (8 6 ods.
1 pism. o/ z&kona 0 BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému organu (8
17 0ds.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z&sadami bezpecnej prace, zdsadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7
o0ds.1 zakona o BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona 0 BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOFPP (8§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona 0 BOZP),
i/ zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, cistiace a dezinfekeéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (8 6
ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),
j/ zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich Uloh vzdeldvanie, poskytndt’ im
v primeranom rozsahu pracovné vorno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (8 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona 0 BOZP),
k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§8 9 ods. 1 pism. b/
zakona 0 BOZP),
I/ kontrolovat’ uréeny zékaz fajcenia v priestoroch zamestndvatela (8 9 ods.l pism. b/ z&kona
0 BOZP),
m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o0 BOZP),
n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona
0 BOZP).

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje :
a/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav leké&rniciek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem.
b/ po dohode s odborovou organizéciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nd, lie¢ebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (8§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
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Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle 8 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnévatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnl zmenu sa pre tento Gcel
povaZuje vykon préce dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavater’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podra zakona o cestovnych néhradéach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 22
Starostlivos#’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZziavat § 3 0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na U¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d’alSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestécie.

Clanok 23
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zésady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe.
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Stvrta &ast’
Clanok 24
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi dna 31.1.2013
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Priloha A/

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Centre volného c¢asu v Liptovskom MikuldSi, NéabreZie Dr.A.Stodolu 1932, 031 01 Liptovsky
Mikulas, ICO: 42222851, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, &.1, zo dia 14.12.2012, ktory je jej
Statutarnym organom splnomocnuje tymto Mgr.CuboSa Malinédka, predsedu Zékladnej organizécie,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2013, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2013 v mene naSej zakladnej organizacie.

Liptovsky Mikulds, 7.1.2013

za Vybor ZQOZ Jan B¢lla

PInomocenstvo prijimam.

Liptovsky Mikulas, 7.1.2013

Mgr.Lubos Malinigk
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