DOHODA

¢. 4/810/2014/O0BEC-RO
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikul4s
Sidlo: M. M. Hodzu 30, 03180 Liptovsky Mikulas
V mene ktorého kona riaditel: Ing. Peter Nemec
1CO: 379 05538
Bankové spojenie:
¢islo uctu (IBAN)

(dalej len ,,urad™)

il

Centrum vol’ného ¢asu pre deti a mladeZ Liptovsky Mikulas
Sidlo: Dr. Aurela Stodolul932, 031 01 Liptovsky Mikulas
V mene ktorého kona: PhDr. Roman Kralik
ICO: 37810551
Bankové spojenie: P
¢islo udtu (IBAN): €
(dalej len ,organizan

—-I'EHH:“_F

uzatvarajua
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zékona & 417/2013 Z. z.-o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clédnok I
Predmet dohody

| 1 Predf:;etom tejto dohody je'zévﬁzuk organizitora zabezpecit' pracovnil &innost bliZsie
Epeclﬁko vani v ¢lanku 'II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,

J;Harjfch cast’ Za tymto G¢elom zabezpe tirad.

mﬂmetomteg . 'dﬂhﬁd}'_ je tieZ Uprava prdv a povinnosti G&astnikov dohody pri

________

realizicie pracovnej &innosti a splneni zdkonnych predpokladov na

dévky v hmonej nidzi.




Clanok Il
Pracovond ¢innost’

Pracovnd &innost jedného obdana sa uskutodiuje v rozsahu 32 hodin mesatne, ato
formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpolovi organizaciu alebo

prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec.
Miesto vykonu pracovne] ginnosti: Dr. Aurela Stodolu 1932, Liptovsky Mikul4s.

Druh pracovnej &innosti: pomoc pri vychovno-vzdelavacom procese pocas aktivit
v letnych taboroch, participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach.

Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti: od 01.07.2014 do 31.08.2014

a) zaciatok: 01.07.2014

b) dizka: 32hodin/mesiac
5 hodina zadiatku a skonéenia: Pondelok - Piatok od 8% do 16™.

6. Poc&et ob&anov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: 5.

4.

Clénok I1I
Priva a povinnosti Gradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat’ organizitorovi ucast’ ob&anov v hmotnej nidzi na Gcely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje zabezpeéit’ pre ob&ana na vlastné néklady drazové poistenie.

3. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najm#d kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku II tejto

dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

1. Organizitor sa zavézuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizétor sa zavizuje zadkolit' ob&anov zaradenych do pracovnej ¢innosti o povinnosti
dodrzZiavat predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vytvorit
zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a na vyli&enie
rizik a faktorov podmiefiujlicich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a inych
poSkodeni zdravia z prace a za tymto Gdelom si plnit’ vietky povinnosti vztahujice sa na
zamestnavatela, v zmysle zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Organizator bude odovzddvat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: do troch
pracovnych dnf nasledujiceho kalenddrneho mesiaca prostrednictvom kontakinej osoby
alebo postou,




b

Lad

Clinok vV
kontakiné osoby

Za udelom organizacie a koordindeie pracovne) ¢innosti obdana Specilikovanej v ¢lanku 1]
tejto dohody a dohfadu nad jej vykonom, Grad ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Marek Galvanek

Telefonne ¢islo:  0907/364045

I-mailova adresa:  marek. galvanck@upsvr.gov.sk

Za utelom organizacie a koordinicie pracovnej ¢innosti ob&ana peci fikovanej v &lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: PhDr. Roman Kralik

Telefonne Cislo: 0911/641241

E-mailova adresa: dm@cvelm.edu.sk

Kontaktnd osoba ustanovena uradom bude zabezpeCovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky oblanov, ktori sa zu€astfiuju na pracovnej ¢&innosti. Ulast obfanov na
vykondvani pracovne] €mnosti potvrdzuji ob&ania svojim viastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktnd osoba ustanovena organizatorom bude vykonavat &innost spojeni so
zabezpeCovanim kontroly vedenia dokumentécie o ticasti ob&anov na vykone pracovnych
¢innosti a spolupracuje s kontaktnou osobou, ktord ustanovil vrad. Mesaéna evidencia
dochadzky musi byt podpisana Statutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou
opravnenou konat’ v mene organizatora. Ucast’ obéana na vykonéavani pracovnej ¢innosti
potvrdzuju obcania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktor
vedie organizator.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

V p}*ipade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti §pecifikovanych
v Clanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstapit’; odstipenim od dohody tato dohoda zaniké ku ditu dorucenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Nuw} do'hndu urad s organizatorom uzatvori najskdér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajticej dohody.

Clanok VII
Lavereéné ustanovenia

Této d::thctda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pritom organizdtor obdr# jedno
vyhotovenie a tirad dva vyhotovenia dohody.

e Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
BT podpisanﬁn oboma Giéastnikmi dohody.
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